
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง  
ต าบลหนองแซง อ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น 

 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยภาพรวมคะแนน 
99.45 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง ใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1. มาตรการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑ . ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร
พนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้น าท้องที่ 
ผู้น าท้องถิ่น และประชาชน 
เ พ่ือวางแผนในการจั ดท า
นโยบายและแผนการป้องกัน
การทุจริต ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแซง 
๒.จัดประชุมคณะผู้บริหาร
พนักงาน เจ้าหน้าที่  อบต.
หนองแซง เพ่ือมอบหมายงาน 
ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงาน
ในการจัดท านโยบายและแผน
ด าเนินการต่อไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด ๑.ประชุมคณะผู้บริหารพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น 
และประชาชน เพ่ือวางแผนในการ
จัดท านโยบายและแผนการป้องกัน
การทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแซง 
๒.จัดประชุมคณะผู้บริหารพนักงาน 
เจ้าหน้าที่  อบต.หนองแซง เ พ่ือ
มอบหมายงาน ให้ เจ้ าหน้ าที่ ที่
รับผิดชอบงานในการจัดท านโยบาย
และแผนด าเนินการต่อไป 

๑.จัดประชุมชี้แจงแนวทางในการ
ป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต แก่ พนั ก ง า น 
ข้าราชการในหน่วยงาน ในหัวข้อ
มาตรการส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริ ตของ เจ้ าหน้ าที่ ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแซง เมื่อวันที่ 
12 มกราคม 2566 โดยมีบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แซงเข้าร่วมประชุมครบทุกคน 
๒.มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในส่วน
งานต่างๆได้จัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตและแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแซง 

 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

2. มาตรการส่ ง เสริ ม
การปฏิบัติ ง านกับ
ประชาชนผู้มาขอรับ
บ ริ ก า ร อย่ า ง เ ป็ น
ธรรมขององค์การ
บริ หารส่ วนต าบล
หนองแซง 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  6 คุณภ าพก า ร
ด าเนินงาน 
ประเด็น 
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ  
1.จัดประชุมคณะผู้บริหาร
พนักงาน เจ้าหน้าที่  อบต.
หนองแซงทุกต าแหน่ง เพ่ือ
เน้นให้ข้าราชการ พนักงาน 
ตระนักถึงความส าคัญในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต่ อ ผู้ ม า ข อ รั บ
บริการอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 2.จัดท าแบบสอบถามความ
พึงพอใจการให้บริการเพ่ือเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแซงต่อไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 ทุกส่วนงาน 1 . จั ด ป ร ะชุ ม ค ณ ะผู้ บ ริ ห า ร
พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.หนอง
แซงทุกต าแหน่ ง  เ พ่ือ เน้น ให้
ข้าราชการ พนักงาน ตระนักถึง
ความส าคัญในการปฏิบัติงานต่อผู้
มาขอรับบริการอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 2.จัดท าแบบสอบถามความพึง
พอใจการ ให้ บริ การ เ พ่ือ เปิด
โอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแซงต่อไป 

๑. เชิญคณะผู้ บริหาร ข้ าราชการ 
พนักงานทุกคนเข้าร่วมการประชุม 
เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมี
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแซงเข้าร่วมประชุมครบ
ทุกคน 
๒.จัดประชุมคณะผู้บริหารพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ อบต.หนองแซง เพ่ือเน้น
ให้ข้าราชการ พนักงาน ตระนักถึง
ความส าคัญในการปฏิบัติงานต่อผู้มา
ขอรับบริการอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ทั้งรายงานการด าเนินงาน
กองต่างๆและคู่มือการปฏิบัติงานใน
การให้บริการแก่ประชาชน 
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 โดยมี
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแซงเข้าร่วมประชุมครบ
ทุกคน 
 

 

 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

3. มาตรการก ากับดูแล
และตรวจสอบการ
ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ร า ช ก า ร  ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแซง 

จ ากผลกา รประ เ มิ น  ITA 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
ประเด็น 
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ห รื อ
ภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง  
๑. ระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการตามประเภทงาน
ต่างๆไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๒.จัดท าคู่มือในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการตาม
ประเภทงานต่างๆ และก าชับ
ให้ เ จ้ าหน้ าที่ ที่ รั บผิ ดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแซง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.
คณะกรรมการ
ทบทวน
ปรับปรุงการ
จัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

2.กองคลัง 

๑. ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒.แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
3.สมุดคุมการยืม-คืนทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืมสรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม-
คืนทรัพย์สินของราชการ 

1.รายงานสถิติการยืมสรุปผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ยื ม - คื น
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร สิ้ น
ปีงบประมาณ 
2.ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
4.มีสมุดคุมการยืม-คืนทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่  1
การปฏิ บั ติ
หน้า 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นธรรมเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ตลอดปีงบประมาณ       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 √     ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซงได้จัดท าผัง
ขั้นตอนการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
-ด า เนินการปฐมนิ เทศให้แก่ เจ้ าหนน้ าที่ ข อง
หน่วยงานประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็น
ระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่  2 
ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

1.สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงานเช่นเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3.มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

ส านักปลัด/กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซงได้เผยแพร่
แผนการ ใช้ งบประมาณและราย งานผลการ
ด าเนินการ 
-ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและ
เบิกจ่ายตามกฎหมายก าหนด 
-ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต์รวมทั้งติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญญา
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ตัวชี้วัดที่  3 
ก า ร ใ ช้
อ านาจ 

1.มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2.ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3.มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมการศึกษาดู
งานเพ่ือสิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซงจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 



 

 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่  3 
ก า ร ใ ช้
อ านาจ 

 ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ -ส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลนืและ
On-site 
-ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
พร้อมก าชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 

ตัวชี้วัดที่  4 
ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น
ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1.สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซงเผยแพร่คู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของราชการบนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแซงเรียบร้อยแล้ว และขอ
ความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการก ากับให้บุคลากร
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการและใช้
ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 

ตัวชี้วัดที่  5 
ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหาการ
ทุจริต 

1.มีการทบทวนนโยบายการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3.มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
4.มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการท างาน 
5.มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุด 
-จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์
เพ่ือเปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
รวมทั้งด าเนินการติดตามการทุจริตของอบต. 
-จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 



 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
ตัวชี้ วัดที่  6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1.มีการก าหนดขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
2.สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อ
ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 
-จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ 
-ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจและมี
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้ วัดที่  7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อนและหลายช่องทางองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแซง Facebook 
2.เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
3.มีการชี้แจ้งและตอบค าถามอย่างชัดเจน 
4.เปิดช่องทางรับฟังการติชมหรือความคิด เห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5.เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซงพัฒนาเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อนและ
อัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
-จัดท าสื่อออนไลน์เพ่ือประชาชนสามารถเข้ามาดูผล
การปฏิบัติ งานของอบตผ่ านทางเว็บไซต์และ
Facebook ประชาสัมพันธ์ของอบต.หนองแซง 
-เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์  
https://www.tambon-
nongsang.org/index.php 

ตัวชี้ วัดที่  8 
การปรับปรุง
ร ะ บ บ ก า ร
ท างาน 

1.ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการมากยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซงได้จัดท า
แบบสอบถามความพ่ึงพอใจผู้มารับบริการ 



 

 

ประเด็นการประเมิน OIT 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
ตัวชี้ วัดที่  8 
การปรับปรุง
ร ะ บ บ ก า ร
ท างาน 

3.ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ โดยทุกส่วนราชการน าข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ความพึงพอใจ มาวิ เคราะห์  และปรับปรุงการ
ให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O1 โครงสร้าง -แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

-แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
ส านัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร -แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและผู้ด ารงต าแหน่ง
การบริหารของหน่วยงาน 
-แสดงข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย
และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 

O3 อ านาจหน้าที่ -แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายก าหนด ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-เผยแพร่อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์อบต 

O4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

-แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯยกตัวอย่างเช่นยุทธศาสตร์หรือ
แนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 

        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-ประชาสัมพันธ์แผ่นการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์อบต 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ -แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าข้อมูลการติดต่อทั้งที่อยู่หน่วยงาน หมายเลข
โทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 

O6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

-แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลเป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ -แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ.2566 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ข่าวกิจกรรม 

O8 Q&A -แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ
กับผู้สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Web board กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 
 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-อบต.หนองแซงได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆไว้บน
เว็บไซต์ของอบต.โดยมีการแสดงกล่องโต้ตอบข้อความใน 
Facebook อบต กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 

O9 Social Network -แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook 
เป็นต้น 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-อบต.หนองแซงได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆไว้บน
เว็บไซต์ของอบต.รวมถึงช่องทางสังคม Facebook  



 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  
การบริหารงานการด าเนินงาน 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O10 นโยบายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 
-แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
-ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์ 
-เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-อบต.หนองแซงได้จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.หนอง
แซง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O11 แผนการด าเนินงาน

แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี 

-แผนการด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
-ระบุโครงการหรือกิจกรรม 
-ระบุงบประมาณที่ใช้ 
-ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.หนองแซง 

O12 รายงานการก ากับ
ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ า ปี ร อบ  6 
เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
-แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส 
-ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก(1 ต.ค 65-31 มี.ค 
66)  

ส านักปลัด 
กองคลัง 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงานและรายงาน
การใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความกา้วหน้าผลการด าเนินการ 
O13 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด าเนินงานประจ าปี 
-แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
-แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
-ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปีพร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์อบต.หนองแซง 

O14 คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 -แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2)ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
(3)ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
-จัดต้องมีอย่างน้อย 3 คู่มือ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

O15 คู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

-แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)บริการหรือภารกิจใด 
(2)ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือติดต่ออย่างไร 
-หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ส านักปลัด 
 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชนซึ่ งเผยแพร่ผ่ าน
เว็บไซต์อบต.หนองแซง 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

-แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.
2566 

ส านักปลัด 
 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในอบต.หนอง
แซงและเผยแพร่ทางเว็บไซต์อบต. 



 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O17 รายงานผลการ

ส ารวจความพึ่ง
พอใจในการ
ให้บริการ 

-แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566 
 

ส านักปลัด 
 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปีพร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์อบต.หนองแซง 

O18 E-Service -แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลอง
กับภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง มายังหน่วยงาน 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าคู่มือการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งเผยแพร่ผ่ าน
เว็บไซต์อบต.หนองแซง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O19 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

-แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา พัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560* 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2566 

กองคลัง 
 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุและ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต 

O20 ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ 

-แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2566 

กองคลัง        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้า
งบนหน้าเว็บไซต์หลักอบต.หนองแซง เป็นปัจจุบัน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O21 สรุปผลการจัดซื้อ

จั ด จ้ า ง ห รื อ ก า ร
จั ด ห า พั ส ดุ ร า ย
เดือน 

-แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่นงานที่ซื้อ
หรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป
เลขที่ และวันที่ขอสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้างเป็นต้น 
-เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลคลอบคลุม 

กองคลัง        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างโดยมีรายละเอียดตาม
องค์ประกอบและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.หนองแซง 

O22 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ
ประจ าปี 

-แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2)สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3)ปัญหา/อุปสรรค 
(4)ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

กองคลัง        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้างโดยมีรายละเอียดตาม
องค์ประกอบและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.หนองแซง 



 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารทรัพยากร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O23 น โ ย บ า ย ห รื อ

แผนกา รบริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

-เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
-เป็นนโยบายหรือแผนฯที่บังคับในปี พ.ศ.2566 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท านโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบริการ
บุคคลโดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.หนองแซง 

O24 การด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ห รื อ
แผนกา รบริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

-แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อO13 
-มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)ความก้าวการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2)รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.
2566 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานแสดงความก้าวการด าเนินการนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบริการบุคคลโดยเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์อบต.หนองแซง 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2)การแต่งตั้งและบรรจุบุคลากร 
(3)การพัฒนาบุคลากร 
(4)การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5)การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
-เป็นหลักเกณฑ์ฯท่ีบังคับใช้ในปี พ.ศ.2566 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร้อมแสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.หนอง
แซง 



 

 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O26 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุ คคล
ประจ าปี 

-แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2)สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การ
แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(4)ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.หนองแซง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O27 แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร

จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเ อียดวิ ธี การที่ บุ คคลภายนอก จะท าการร้ อง เรี ยน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนส่วน
งานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการด าเนินการ 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริตและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.หนองแซง 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไปเพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซต์หลักของอบต.หนองแซง 



 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส(ต่อ) 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติไม่ชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
การประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 
-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.
2566 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติ เรื่ องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบพร้อมแสดงสถิติประจ าเดือนผ่านทาง
เว็บไซต์อบต.หนองแซง 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O30 การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 
-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วมและแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O31 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

-เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
-มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/
หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
-เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ.2566 
-ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ.2566 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

-แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตรส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
-เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
-เป็นการด าเนินการปี พ.ศ.2566 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 

Policy 

-แสดงการประเมินและรายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลตาม นโยบาย  No Gift Policy พร้อม
แสดงผลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ
ประจ าปี 

-แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
-มีข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินอย่างน้อยประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินงานในปี พ.ศ.2566 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-แสดงผลการประมินความเสี่ยงและเผยแพร่บนเว็บไซตื
หลักของหน่วยงาน 

O35 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34  
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงและแสดงบน
เว็บไซตืหลักของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O36 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร

ป้องกันการทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้าน คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 
พ.ศ .2566 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

O37 รายงานการก ากับ
ติ ด ต า ม ก า ร

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ 039 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

-จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 
เดือน เสนอผู้บริหารและเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

O38 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
-  มีข้อมูลรายละเ อียดสรุปผลการด า เนินการ อย่ างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เสนอผู้บริหารและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O39 ประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม *(ถ้ามี) เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้ าราชการและ
พนักงานทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลั กของ
หน่วยงาน 

O40 ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
จริยธรรม 

 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปีพ.ศ. 2566 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
-จัดท าแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
-จัดฝึกอบรมที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O41 ก า ร ป ร ะ เ มิ น
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน พฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคลกระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการด าเนินการในปีพ.ศ. 2566 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท าแบบรายงานผลการรายงานการประเมินจริยธรรม
ไป ใ ช้ ใ น ก ร ะบวนกา รบริ ห า รทรั พ า ย าก ร บุ ค ค ล 
โดยเสนอผ่านผู้บริหารและเผยแพร่เว็บไซต์อบต.หนอง
แซง 



 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐในปีพ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ 
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซงด าเนินการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ปี 2565 และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปีพ.ศ. 2566 

ส านักปลัด        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  √   ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์อบต.
หนองแซง 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 









 


