
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 
เร่ือง มาตรการให้รางวัลและลงโทษผู้กระท าผิดวินัย 

------------------------------------ 

โดยที่เป็นการสมควรออกประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤตขิองตน  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 เพ่ือให้
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ
และ เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและ ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน จึงประกาศ มาตรการให้รางวัลและลงโทษผู้กระท าผิดวินัย ดังนี้  

1. มาตรการให้รางวัล 
    ๑.1 มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    1.2 มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่มีความมุ่งม่ันตั้งใจท างาน  
    1.3 มีการพิจารณาความดี ความชอบ พิจารณาให้เลื่อนขั้นในระดับดีเด่น  

2. มาตรการลงโทษผู้กระท าผิดวินัย  
        2.1 มีการว่ากล่าว ตักเตือนด้วยวาจา ส าหรับความผิดเล็กน้อย  
         2.2 มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร ส าหรับความผิดที่อาจส่งผลเสียหายต่อทางราชการ  
         2.3 มีการสั่งลงโทษผู้กระท าผิดวินัย ส าหรับความผิดวินัยที่ไม่ร้ายแรงและความผิดวินัยร้ายแรง 
      

         ดังนั้น จึงขอประกาศให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง ได้รับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

           ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.256๔ 

 

( นายกษิภัท  อ่อนน้อม ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 


