
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง อ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง มีโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน เพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผล
สมฤทธิ์ต่อภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าลดขั นตอนการ
ปฏิบัติท างาน ภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการ
สาธารณะ การแก้ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อเป็นอย่างดี และมี
การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงานจ้างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปีได้แก่ การบรรจุ การแต่งตั ง การรับโอน การรับสมัคร สรรหา และ
เลือกสรรหาเป็นพนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศใช้ 1 พฤศจิกายน 2566  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปี พ.ศ.2567 ในรอบการประเมินครั งที่ 1 ( 1 ต.ค. 
66- 31 มี.ค. 67 ) และรอบในการประเมินครั งที่ 2 ( 1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 29 กันยายน 66 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
ครั งที่ 1 ( 1 ต.ค. 66- 31 ม.ีค. 67 ) 
ครั งที่ 2 ( 1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 ) 

 

- การเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- การเลื่อนเงินเดือนครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- การเลื่อนขั นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- การเลื่อนขั นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

- ครั งที ่1 ( 1 เม.ย. 67 ) ครั งที่ 2 ( 1 
ต.ค.67) 
- ครั งที ่2 ( 1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 ) 
- ครั งที ่2 ( 1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 ) 
- 1 ตุลาคม 2567 

 

 
 
 
 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง อ าเภอบ้านแอด จังหวัดขอนแก่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

3๔ ๒๐,๐๐๐ ๑ – ๓๐ มิถุนายน 
2567 

การฝึกอบรม 

รวม 3๔ ๒๐,๐๐๐   



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1) บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

1) โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน
ขงคณะผู้บริหารสมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง อบต.หนองแซง 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

3๔ 200,000 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.
67 

1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

2) บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าผลรายงาน
การฝึกอบรมตามที่
ก าหนด (ระดับ 5) 

3๔ 20,000 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.
67 

1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

รวม 3๔ 220,000   



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1) บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ด าเนินการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ 80) 

3๔ - 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.
67 

1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

2) ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1) การจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
ราชการมีการจัดท า
คู่มือการให้บริการ
ประชาชน (1 คู่มือ/
ส่วนราชการ) 

๔ - 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.
67 

1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

รวม ๓๘ -   



ยุทธศาสตร์ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และสร้างความสุขในองค์กร 

 
 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1)บุคลากรทุกระดับ
มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ
คุณธรรม จริยธรรม
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) การจัดกิจกรรมจิตอาสาประจ าปี ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม(ร้อยละ
100) 

3๔         - 1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย. 67 

1.การฝึกปฏิบัติ 

2) โครงการจัดกิจกรรมด้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม(ร้อยละ
100) 

3๔ - 1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย. 67 

1.การฝึกปฏิบัติ 

3) การจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม(ร้อยละ
100) 

3๔ 20,000 1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย. 67 

1.การฝึกปฏิบัติ 

2) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีและสร้าง
ความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

1) กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม(ร้อยละ
100) 

3๔ - 1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย. 67 

1.การฝึกปฏิบัติ 

2) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม(ร้อยละ 80) 

3๔ ๒๐,๐๐๐ ๑-๓๑ มิ.ย.67 1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบัติ 

รวม    ๓๔ ๒๐,๐๐๐   


