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ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซง 

อําเภอบานแฮด   จังหวัดขอนแกน 



 

คํานํา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหมีหนาท่ีดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และ ประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตลอดจนรายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป และประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาว 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถือเปนข้ันตอนท่ีสําคัญ เนื่องจากการนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 

ตองมีกระบวนการติดตามและประเมินผล ซึ่งเปนเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีเกี่ยวของท่ีจะได

ทราบถึง ผลการปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีผานมา ทราบถึงปญหาและอุปสรรค ความสําเร็จและความลมเหลวของ

การดําเนินงานตาม ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนการวัดผลการดําเนินงานวา สามารถปฏิบัติงานไดตรงตาม

เปาหมายและวัตถุประสงค ของการพัฒนาหรือไม เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการพัฒนาตอไป 

ดังนั้นเพื่อใหบรรลุเปาหมายการดําเนินงานตามระเบียบฯ ดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง จึง

ได ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( 1 ตุลาคม 2567- 

30 กันยายน 2568) เพื่อเปนการติดตามผลการดําเนินงานรับทราบ ปญหา อุปสรรค และความพึงพอใจของ

ประชาชนในทองถ่ิน อีกท้ังใชเปนขอมูลในการวิเคราะหตัดสินใจ บริหารจัดการทรัพยากร และกําหนดทิศทางการ

พัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหทองถ่ินมีการพัฒนาและตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชนอยางแทจริง 
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สวนที่ 1 บทนํา 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน(Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกัน มีจุดหมายไม

เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการ ติดตามและประเมินผล 

(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล 

พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตาม

แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองแซงจึงเปนการติดตามผลท่ีให ความสําคัญ ดังนี้  

1.1 ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนอง

แซงหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนด ไวหรือไม รวมท้ัง

งบประมาณในการดําเนินงาน  

1.2 ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ตรวจสอบดูวา

แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพ ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว

หรือไมอยางไร  

1.3 ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา อุปสรรค

อะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ พัฒนาทองถ่ิน 

และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน  

1.4 ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ ดําเนินงานตาม

ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซงวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว หรือไม ทําใหทราบและ

กําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุด แข็ง (strengths) จุดออน 

(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา ทองถ่ิน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

หนองแซงหัวหนาสวนราชการระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซง

สภาพพื้นท่ีและผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุง แผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพ

พื้นท่ี สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและ ความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวน

ตําบลหนองแซง 

บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เชิงคุณคา

ในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ ในการ

ดําเนินการขยายโครงการงานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ เมื่อพบ

ปญหาและอุปสรรคก็จะตองต้ังรับใหมั่น รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายาม ลดถอยส่ิงท่ี

เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดี ข้ึนต้ังรับใหม่ัน

เพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลหนองแซงให

เกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการงานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรง รีบดําเนินการ ส่ิงเหลานี้จะถูก 



 

 

คนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแซงโดยการติดตาม และประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด

กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายและ วัตถุประสงคท่ีต้ังไวไดอยางดียิ่ง 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลว วาส่ิงใด 
ควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการ เพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย การติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนด เปนวัตถุประสงคไดดังนี ้ 

2.1 เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซงซึ่ง จะ 
ชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการดําเนินงาน 
ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว  

2.2 เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการการยกเลิก 
โครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  

2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ อบต.หนองแซง 
2.5 เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวน 

ราชการระดับสํานัก/กองทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซงท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน 
โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผู มีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ 
ประชาชนในตําบลหนองแซงหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 

 2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงาน ตาม 
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2548 และ 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มี
อํานาจหนาท่ี ดังนี้  

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร ทองถ่ินเพื่อให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกลาวและ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอย ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
3.1 การดําเนินงานการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 

11 คน ประกอบดวย 
 1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน 
 2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
 3) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
 4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน  



 
 
๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล หนองแซงตองดําเนินการ

ใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
 1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการกําหนดกรอบ 

แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  
2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลา ท่ีกําหนด โดยสามารถ

ติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา  
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อ

ดําเนินการตอไป 
3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบล หนองแซง ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ดังนี้  

1)การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร และโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี วัตถุประสงคหลักอะไร มีการ
กําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด 
ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา ผูใชผลการนําผลไปใชประโยชนยางไร เม่ือใด 
ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษา
ดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ี ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม  

๒)วางแผนติดตามและประเมินผล จะนาํวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 1 มาวิเคราะห แลว
เขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือ ซึ่งสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม 
กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

3) ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว 
ซึ่งส่ิงสําคัญท่ีตองการในช้ันนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพ
เพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบ ข้ันตํ่าตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

4) การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไวแตละ โครงการตามตัวช้ีวัดท่ี
กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน 
หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ เขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt 
Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความ เหมาะสมของพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง 

 5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตาม แบบท่ีกําหนดไวตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสม
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซงในการรายงานผลการติดตาม โครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุป วัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการ
ติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 

๖) รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ ความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซงตอผูบริหาร ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซงโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 
 



 
 
7) การวินิจฉัยส่ังการ การนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซงหรือผูเกี่ยวของหรือ ผูมีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตางๆ 
ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแกไขปญหาท่ีไดจากรายงาน สรุป ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงาน
ตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน  

 
 
4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล  

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools ford  
local development plans) เปนส่ิงของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแซงใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ พิจารณาเลือกใชเครื่องมือ
และเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดคิดสรางไวเพื่อใชในการติดตามและ
ประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และ วิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) และแบบ
สังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพ พื้นท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
หนองแซงรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน รวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพื่อ
ปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม 
ดําเนินการสํารวจและ เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 
 
  



 

สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 

จุดมุงหมายสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น คือ การติดตามและประเมินวา มีการนํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด ผลเปนอยางใด เพื่อท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ได ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชสมมติฐานในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับตอไปได 
ดังนั้น การท่ีจะประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมได จําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละกลยุทธกอน เพื่อ
นําไปสู การวัด ความสําเร็จของแตละโครงการ ซึ่งจะแสดงใหเห็นไดวาการพัฒนาเปนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค
ของการพัฒนาท่ี ยั่งยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม ท้ังนี้ ในข้ันตนองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ินใหไดขอมูลท่ีเปนจริง อันจะนํามาสูบทสรุปท่ีไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติงานจริงท่ีเกิดข้ึน 

 
2.1    องคกรท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไข 

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ิน แตงต้ัง 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

1 . สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน ๓ คน 

2 . ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน ๒ คน 

3 . ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน ๒ คน 

4 . หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน ๒ คน 

5 . ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน ๒ คน โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการ
หนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ี 

เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๒๙ ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1 ) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2 ) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3 ) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามประเมินแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อให  
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ 
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4 ) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 



 

2.1 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี ้

ข้ันตอนท่ี ๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุม เพื่อกําหนดกรอบ 
แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ดังนี ้

1.1 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจกําหนด 
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตรและกลยุทธท่ีกําหนด 

(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการดําเนินกิจกรรมหนวยงาน 

(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล 

(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ี
ใชโดยมี การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 

(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิด
จากการทํา กิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ี
เกิดข้ึนจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบ (Impact) เปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall Effect) 

                          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมาใช
หรือ อาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินกไ็ด โดยอยางนอยตองสามารถ
ประเมินความ สอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ท้ังนี ้ข้ึนอยูกับ
คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะพิจารณาการกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา ทองถ่ิน อาจกําหนดแนวทาง ดังนี ้

                              (1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมนิประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล  
(Effectiveness Evaluation) 

(3)  การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้ันตอนท่ี ๒   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามประเมินผล แผนพัฒนา
ทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของ แผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี   ๓    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามประเมินผลโครงการ 
พัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามประเมินผลไดต้ังแตกอนเริ่ม 
โครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนส้ินสุดโครงการ 
 
ข้ันตอนท่ี ๔  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาและผลการ 
ติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายใน ๑๕ วันและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๓๐ วัน อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายใน เดือนตุลาคมของทุกป 
 
ข้ันตอนท่ี ๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจใหความเห็น/ขอเสนอแนะใน รายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ ตอ
สภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินได 

2.2 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว โดย 

(1) พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว โดย 
ดําเนินการใหเสร็จภายใน ๖๐ วันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย และดําเนินการตามแนวทาง
ท่ีกําหนดไวตามนัย หนังสือดังกลาวขางตนและเอกสารคําอธิบายแนวทางปฏิบัติ 

(2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สามารถนําเอาแบบสําหรับการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมาใชเปนกรอบหรือ
แนวทางในการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดตามความเหมาะสม  เพื่อรวบรวมรายงานให
ผูบริหารทองถ่ินทราบ  และเปน ขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป โดยแบบสําหรับการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพ มีดังนี้ 

(๒.๑) แบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ ประเมินผลใน
การพัฒนากจิกรรม/โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน ซึ่งตัวบงช้ีการปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูล เกี่ยวกับ
ปจจัยนําเขา (Inputs) กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Outputs) และผลกระทบ (Impacts) อันจะชวยในการ 
วิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทํางานตอไป เงื่อนไขสําคัญของตัวแบบตัว
บงช้ี การปฏิบัติงาน ก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (Key Stakeholders) ในการกําหนดตัวบงช้ี เพราะจะ
เปนการ สรางความเขาใจรวมกัน ตลอดจนการใชตัวบงช้ีเหลานั้นในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป 

 



 

(๒.๒) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนนของ Kaplan & Norton เปนแนวคิด ท่ีเช่ือวา การทํา
ความเขาใจองคกร ตลอดจนภาพรวมท่ีเกิดข้ึนในองคกรสามารถเห็นไดจากผลลัพธและการปฏิบัติงานท่ี เกิดข้ึน ตัว
แบบบัตรคะแนนจึงถูกใชในการวัดประสิทธิผลโดยจะพิจารณาจากการปฏิบัติงานและผลลัพธท่ีเกิดข้ึน ซึ่งเปนการ ทํา
ความเขาใจถึงภาพรวมขององคกรหรือระบบตางๆ ขององคกรท่ีมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลในองคกร โดยใชเปน
กรอบ การวัดและประเมินผลระบบปฏิบัติงานดวยการมององครวมหรือภาพรวมท่ีเกิดข้ึนในองคกร ซึ่งสามารถ
แบงเปนองคประกอบ ยอยๆ เชน ดานการเงิน ดานลูกคาหรือผูรับบริการ ดานกระบวนการภายในองคกร และดาน
นวัตกรรมและการเรียนรู ตัว แบบ Scorecard จึงสามารถชวยองคกรสามารถพัฒนา เช่ือมตอและปฏิบัติตามกลยุทธ
ท่ีกําหนดไวไดการนําตัวแบบ Scorecard แบบใหม หรือ BSC เปนการมุงเนนความสําคัญของคุณคาสูงสุดของผูมีสวน
ไดเสีย กระบวนการสูความเปนเลิศ การปรับปรุงใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู และความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย 

(๒.๓) แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model ; RF) เปนตัวแบบท่ีสอดคลองกับการทํา แผนกลยุทธอยาง
มาก ลักษณะของตัวแบบนี้ถือไดวาเปนตัวแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ โดยจะพิจารณาวาแผนกับการปฏิบัติท่ี เกิดข้ึนเปนไป
ในทิศทางเดียวกันหรือไม อันดูไดจากผลระยะกลาง (Intermediate Result ; Irs) ตางๆ วาเปนไปตามเกณฑท่ี 
กําหนดไวหรือไม การกําหนดเปาหมายและผลระยะตางๆ ไวกอนลวงหนาเชนนี้ ทําใหสามารถนําไปพัฒนากลยุทธการ 
ดําเนินการตอไปได รวมท้ังยังสามารถใชเปน เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลไดอีกดวย 

(๒.๔) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ถือเปนตัวแบบหนึ่งท่ีคอนขางแพรหลายในการประเมินผล ซึ่ง ตัวแบบ
ดังกลาวจะชวยใหการประเมินมีความสอดคลองระหวางปจจัยนําเขากระบวนการและผลลัพธ กับวัตถุประสงคของ 
แผนงาน กิจกรรม โครงการนั้นๆ ตลอดจนมีความครอบคลุมในประเด็นตางๆ ท้ังในลักษณะ Formative และ 
Summative โดยตัวแบบเชิงเหตุผลจะเกี่ยวของกับการประเมินถึงบริบท ( Context) การดําเนินการ 
(Implementation) และผลท่ีเกิดข้ึน (Outcomes) ตลอดจนครอบคลุมไปถึงผลลัพธ ผลท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบ 

(๒.๕) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System ; PPMS) ระบบการวัด
กระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เปนระบบการประเมินท่ีมีแนวความคิดคลายคลึงกับตัวแบบตัวบงช้ีการ 
ปฏิบัติงานเปนการพิจารณาถึงหนาท่ีของระบบตางๆ ในลักษณะภาพรวมขององคกรเพื่อท่ีจะนําไปสูการพัฒนา ซึ่ง
ระบบการ วัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนําไปสูการพัฒนากรอบความคิด
และการสรุปบทเรียน ท่ีเกิดข้ึนตอไป 

 

(๒.๖)   แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึน  (Problem  -Solving 
Method) การประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึน ถือเปนวิธีการประเมินท่ีสําคัญอีกวิธีการ
หนึ่ง เนื่องจากวิธีการดังกลาวจะเนนท่ีการนําความรูท่ีมีอยูกลับมาใช (Reusable Knowledge) ใหเกิดประโยชน 
ขณะเดียวกันถือ เปนการทดสอบความรูท่ีมีอยูวาเหมาะสมหรือสามารถใชไดจริงในสถานการณปจจุบันหรือไม ซึ่ง
ในทางภววิทยา (ontology) แลวถือเปนการแสวงหาความรูท่ีคอนขางทาทาย เพราะเปนท้ังการตรวจสอบองคความรู
และการสรางองคความรูใหมการนํา วิธีการแกปญหามาใชในการประเมินแผนจึงถูกออกแบบใหมีลักษณะของการ
ประเมินเชิงวิเคราะหแผนและรูปแบบของ เนื้อหางานเกี่ยวกับการวิพากษแผน ซึ่งจะใสหรือนําเขาไปใชในการประเมิน
แผนนั้นๆ 
 
 
 



(๒.๗) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods) เปนวิธีการประเมินท่ีใหความสําคัญ กับการ
กระทํา ท้ังในรูปของการกระทําหรือการตัดสินใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรม/โครงการหรือแผนงานนั้นๆ โดยมุง 
สรางความรูสึกเปนเจาของ (Sense of Ownership) ของผูมีสวนเกี่ยวของ ท้ังยังใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรวมติดตาม
และ ประเมินผลของโครงการนั้นๆ   อีกดวยการประเมินโดยวิธีการแบบมีสวนรวมจึงมุงเนนท่ีการเรียนรูของชุมชน
ทองถ่ินและ 

มุมมองของภาคประชาชนท่ีจะเขารวมตอบสนองและกําหนดแผนงานของโครงการ ตลอดจนรูปแบบการดําเนินการ 
โดยเริ่ม ต้ังแตการกําหนดประเด็นปญหา การวางแผน การปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผลท่ีเกิดข้ึน รวมถึง
การสรุป บทเรียนเพื่อการถายทอดความรูตอไป  นอกจากนี้ผลท่ีไดท้ังจากการติดตามและการประเมินผลยังใชเปน
ขอมูลเสนอตอผู กําหนดนโยบายอีกดวย 

(๒.๘) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) เปนการพิจารณาถึงผลท่ีเกิดข้ึนอยางเปน ระบบ ท้ังผลใน
ดานบวก-ดานลบ ผลท่ีเกิดข้ึนโดยท่ีต้ังใจในระดับตางๆ อันเกิดจากการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ี
กําหนดไว การประเมินผลกระทบจะชวยใหทราบวาผลการดําเนินอยางกวางขวาง เปนระบบอันกระทบตอผูมีสวน ได
สวนเสียในทุกฝาย โดยการประเมินผลกระทบจะเปนการวัดถึงผลท่ีเกิดข้ึน (Outcomes) และผลกระทบตางๆ 
(Impacts) ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการวามีผล หรืออิทธิพลอยางไร ท้ังตอปจจัยภายในและภายนอก ในขณะเดียวกัน
ก็จะชวยใหทราบ ถึงตนทุนของกิจกรรมตางๆ ท่ีตองใช อันจะเปนส่ิงท่ีใชกําหนดไดตอไปวา ควรจะมีการขยาย ระงับ 
เพิ่มเติมกิจกรรม โครงการ อะไร อยางไร และนอกจากนี้การประเมินผลกระทบยังใหทางเลือกในการตัดสินใจอยางมี
ประสิทธิภาพอีกดวย 

(๒.๙) แบบการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment Model) เปนเครื่องมือชนิดหนึ่งท่ีใชในการ ตรวจสอบหรือ
ประเมินถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติ โดยตัวแบบดังกลาวจะแสดงในรูปของตารางโดยท่ีในแนวนอน จะมี
ระดับแบงผลของความรุนแรง และแนวต้ังจะแสดงความถ่ีท่ีเกิดข้ึน เพื่อท่ีจะกําหนดอัตราสําหรับความบกพรองหรือ 
ความเส่ียงท่ีมีผลตอความปลอดภัย โดยสวนใหญแลวตัวแบบดังกลาวเปนท่ีนิยมในทางการแพทยและสาธารณสุข ซึ่ง
จะใช เปนตัวแบบในการประเมินอัตราความเส่ียงของโรคหรือใชในการติดตาม เฝาระวังสุขภาวะหรืออุบัติการณของ
โรคตามพื้นท่ี ตางๆ 

(๒.๑๐) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) เปนเครื่องมือหนึ่งท่ีใชในการกําหนดวา ในขณะนั้น
องคกรมีจุดแข็งและจุดออนอยางไร และแนวทางการปรับปรุงหรือพฒันา ซึ่งประโยชนตอการพฒันาองคกร รวมถึง
การกําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตร แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ โดยตัวแบบการประเมินตนเองมีข้ันตอนในการ 
ดําเนินการ ดังนี้ (๑) ประเมินจุดแข็งและจุดออนขององคกร (๒) กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลักและเปาหมาย
ยอย (๓) กําหนดแนวทางการเปล่ียนแปลง (๔) เลือกแนวทางการเปล่ียนแปลงท่ีเหมาะสมและเปนไปได (๕) กําหนด
แผนงาน กิจกรรม โครงการ และ (๖) ดําเนนิการ 

(๒.๑๑) แบบอื่นๆ เปนแบบท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดข้ึน ท้ังนี้ตองอยูภายใตกรอบตามขอ ๑ 
หรือเปนแบบผสมก็ได 
 
                 การติดตาม (Monitoring) จะทําใหเราทราบไดวา ขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินใน
ระยะใดแลว ซึ่งเทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามได เชน Gant Chart จะทําใหหนวยงาน
สามารถติดตามไดวา การ ดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน มีการดําเนินการในชวงใด ตรงกําหนดระยะเวลาท่ี
กําหนดไวหรือไม แผนการดําเนินงาน ประจําปก็จะเปนเครื่องมือสําคัญในการติดตามผลการดําเนินการ 



การประเมินผล (Evaluation) ตองมีเกณฑมาตรฐาน (Standard criteria) และตัวช้ีวัด (Indicators) เพื่อใชเปน 
กรอบในการประเมินเพื่อใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ ประกอบดวยเกณฑท่ีสําคัญ 
ดังนี ้

๑. เกณฑความกาวหนา (Progress) 

             เปนการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินงาน กิจกรรมจากเปาหมายท่ีกําหนดตามแผนการประเมิน 

ความกาวหนามุงท่ีตอบคําถามวา การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดหรือไม เปนไป
ตาม กรอบเวลาหรือไม และประสบกับอุปสรรคอะไรบาง ประกอบดวยตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 
           (๑) ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา เปนการวัดสวนของผลผลิต (Outputs) ของโครงการวา บรรลุ
เปาหมายมากนอยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนท่ีสรางได จํานวนแหลงน้ําขนาดเล็กเพื่อการเกษตร สัดสวนปริมาณ 
งานกอสรางเทียบกับเปาหมายชวงเวลาท่ีกําหนด 

           (๒) จํานวนกิจกรรมแลวเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบดวยชุดกิจกรรมตางๆ มากมายจึงจําเปนตองมี 
ตัวช้ีวัดความกาวหนา โดยพิจารณาจํานวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมท่ีไดดําเนินการไปแลวท้ังกิจกรรมหลัก 
กิจกรรม พื้นฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในชวงระยะเวลาอาจเปนสัปดาห เดือน ไตรมาส หรือระยะของ
โครงการ (Phase) 

           (๓) ทรัพยากรท่ีใชในชวงเวลา เปนตัวช้ีวัดความกาวหนาของการใชทรัพยากรในโครงการ ซึ่งครอบคลุม ดาน
งบประมาณโครงการ ไดแก งบประมาณท่ีใชไป งบประมาณท่ีอยูระหวางผูกพันเงินงบประมาณและแผนการใชจาย 
งบประมาณโครงการและอัตราการใชบุคลากรสัมพันธกับเวลาในรูปของคนวัน (Man –month) 

           (๔) ระยะเวลาท่ีใชไป เปนตัวช้ีวัดความกาวหนาเพื่อดูวาใชเวลาไปเทาใดแลว และเหลือระยะ เวลาอีก เทาใด
จึงจะครบกําหนดแลวเสร็จ โดยจะสามารถใชเปนเกณฑประเมินและควบคุมกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายดานเวลา และ 
เพื่อทราบถึงระยะเวลาท่ีจะตองใชเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

๒. เกณฑประสิทธิภาพ (Efficiency) 

           การประเมินประสิทธิภาพ เปนการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีไดกับทรัพยากรท่ีใชไปในการดําเนินงานทรัพยากรท่ี
ใช นอกจากงบประมาณแลว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาท่ีใชในการ
ดําเนินงาน ประกอบดวยตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 

          (๑) สัดสวนผลผลิตตอคาใชจายเปนตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการเงินของโครงการเพื่อให 
ไดผลท่ีเหมาะสมและคุมคากับการลงทุน ซึ่งจะใชไดกับการใชจายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สมประโยชน ลด
คาใชจายและ ประหยัดตนทุนการผลิต 

         (๒) ผลิตภาพตอกําลังคน เปนตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการผลิตตอบุคลากรหรือเจาหนาท่ีโครงการซึ่งนอกจาก จะ
เปนตัวช้ีถึงประสิทธิภาพการดําเนินงานแลว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการดําเนนิการ 
โครงการและจะเปนแนวทางในการปรับขนาดกําลังคนท่ีเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรมและการเพิ่มเติมขีด
ความสามารถ ของบุคลากรในระยะยาวอีกดวย 

         (๓) ผลิตภาพตอหนวยเวลา เปนตัวช้ีวัดประสิทธิภาพในการผลิตในชวงเวลา อาทิ จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับ การ
อบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรตอเดือน จํานวนนักเรียนท่ีเขาเรียนตอตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในแต
ละ ป จํานวนผูประกอบการรายยอยท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนในแตละชวงไตรมาส 



          (๔) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เปนตัวช้ีวัดความสามารถของโครงการในการประหยัดทรัพยากร 
ทางการบรหิารจัดการ อาทิ การปรับลดคาใชจายท่ีไมจําเปนในการดําเนินโครงการ การตัดทอนข้ันตอนการปฏิบัติซึ่ง
สงผล ตอการลดคาใชจายของโครงการ การประหยัดคาพลังงานและคาสาธารณูปโภคการคิดเปนรอยละของคาใชจาย
รวม 

๓. เกณฑประสิทธิผล (Effectiveness) 

            การประเมินประสิทธิผล เปนเกณฑท่ีพิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะดาน โดยจากผลลัพธจาก
การ ดําเนินงาน ตลอดจนการเปล่ียนแปลงของประชากรของกลุมเปาหมายตามโครงการประกอบดวยตัวช้ีวัด ๔ 
ประการ คือ 

           (๑) ระดับการบรรลุเปาหมาย เปนตัวช้ีวัดวาโครงการบรรลุเปาหมายดานใดบางและการบรรลุเปาหมาย 
สงผลตอประชากรเปาหมายอยางไร โดยสามารถวัดการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากร
เปาหมาย อาทิ การบรรลุเปาหมายดานเศรษฐกิจ สังคม 

           (๒) ระดับการมีสวนรวม เปนตัวช้ีวัดความสําเร็จโดยใหความสําคัญกับมติการมีสวนรวม โดยสามารถ อธิบาย
ความสัมพันธเชิงเหตุผลไดวามีสวนรวมของประชาชนสงผลตอระดับความสําเร็จมากนอยเพียงไร และโครงการจะ 
ปรับปรุงสงเสริมการมีสวนไดอยางไร  ระดับการมีสวนรวมสามารถวัดจากจํานวนประชากร  ความถ่ีระดับและ
กิจกรรม ซึ่ง ครอบคลุมการรวมตัดสินใจ วางแผนติดตามผล 

          (๓) ระดับความพึงพอใจ เปนเกณฑวัดระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากสัดสวนของประชากรเปาหมายท่ี 
พึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดสวนของครัวเรือนท่ีพอใจการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีโครงการ ระดับความพึงพอใจใน 
มาตรการตามโครงการ 

         (๔) ความเส่ียงของโครงการ เปนตัวช้ีวัดประสิทธิผล เพื่อดูวาโครงการมีความเส่ียงในการบรรลุเปาหมาย ดาน
ใดดานหนึ่งหรือเปาหมายรวมของโครงการหรือไมซึ่งคาความเส่ียงจะประเมินจากการเปล่ียนแปลงสภาวะแวดลอม
ของ โครงการหรือไม ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและส่ิงแวดลอมท้ังระยะส้ันและระยะยาว 

 

๔. เกณฑผลกระทบ (Impacts) 

         เปนการพิจารณาผลกระทบโดยรวมตอประชากรกลุมเปาหมาย ชุมชน สังคมและหนวยงานในภาพรวม เปน 
ผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีท้ังผูมุงหวัง (Intended Impacts) และผลกระทบท่ีไมไดมุงหวัง (Unintended 
Impacts) ซึ่งอาจเปนผลดานบวกหรือดานลบก็ได ประกอบดวยตัวช้ีวัด ๓ ประการ คือ 

         (๑) คุณภาพชีวิต เปนตัวช้ีวัดผลกระทบตอการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร กลุมเปาหมาย 
อาทิ รายได ความเปนอยู โอกาส ทางการศึกษา การมีงานทํา สุขอนามัย สภาพแวดลอมของครัวเรือนชุมชน โดย
สามารถวัดจากสัดสวนครัวเรือนหรือประชากรท่ีไดรับบริการจากโครงการพัฒนาท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตท่ีดี
หรือ มาตรฐานการดํารงชีวิต 

         (๒)  ทัศนคติและความเขาใจ เปนตัวช้ีวัดผลกระทบโดยมุงเรื่องทัศนคติและความเขาใจของประชากร 
กลุมเปาหมายท่ีมีตอโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ท้ังเชิงบวกและลบตอตัวโครงการเองโดยเฉพาะ
วัตถุประสงคและ มาตรการนโยบาย ผลประโยชนของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และทัศนคติตอ
ผูบริหารและเจาหนาท่ีโครงการ (๓) การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เปนตัวช้ีวัดผลกระทบโดยใหความสําคัญเรื่องการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ของกลุมเปาหมาย โดยเปรียบเทียบระยะกอนหลังมีโครงการ อาทิ สัดสวนของครัวเรือนท่ี



ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตท่ีรักษา ส่ิงแวดลอม จํานวนเกษตรกรท่ีทําการเกษตรแบบธรรมชาติยิ่งข้ึน การปฏิบัติของ
ยวด ยานโดยเคารพกฎจราจรมากข้ึน การออกมาใชสิทธิเลือกต้ังมากข้ึนและลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การ
ลดพฤติกรรมท่ีมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

๕. เกณฑความสอดคลอง (Relevance) 

           เกณฑการประเมินความสอดคลองมุงความสอดคลอง พิจารณาวาวัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับ
ความ ตองการหรือสามารถแกไขปญหาตามท่ีกําหนดไวแตตนหรือไม ซึ่งจําเปนตองมีการประเมินความตองการท่ี

แทจริง ตลอดจน จะตองตอบคําถามดวยวา แนวทางการพัฒนาและกลยุทธท่ีใชในการดําเนินงานสอดคลองกับการ
แกไขปญหาท่ีเปนจริงได หรือไม ประกอบดวยตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ๓ ประการ คือ 
            (๑) ประเด็นปญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจํานวนเรื่องหรือประเด็นปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ท้ังท่ีไดรับ 
การแกไขแลวและท่ียังไมสามารถแกไข รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญของปญหาตามความเรงดวนตามความรุนแรง
ของ ปญหา 

           (๒) มาตรการหรือกลยุทธในการแกไขปญหา เปนตัวช้ีวัดความสอดคลองกับการแกไขปญหา ซึ่งเปน 
มาตรการระยะส้ันและระยะยาว โดยสามารถดูไดจากมาตรการท่ีผูบริหารโครงการนํามาใชตลอดชวงระยะ เวลาของ
การ ดําเนินโครงการ และความสอดคลองกับปญหาหลัก 

            (๓) ความตองการหรอืขอเรียกรองของประชากรกลุมเปาหมาย เปนตัวช้ีวัดถึงความตองการของ ผูรับบริการ
ในการแกไขปญหาท่ีประสบอยู อาทิ คําเรียกรอง ขอรองทุกข ใหแกไขปญหาเพื่อสนองตอบประชากร กลุมเปาหมาย
ตามโครงการท่ีไมไดรับผลประโยชนจากการดําเนินโครงการหรือไดรับความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ซึ่งจะเปน
ตัวช้ีความสอดคลองในการดําเนินโครงการและสนองตอบตอความตองการของประชากรเปาหมาย 

๖. เกณฑความยั่งยืน (Sustainability) 

                  เปนเกณฑการพิจารณาท่ีสืบเนื่องมาจากความสอดคลอง โดยพิจารณาระดับความตอเนื่องของกิจกรรม
วาจะ สามารถดําเนินตอไปไดโดยไมมีการใชงบประมาณจากภายนอกโครงการความสามารถในการเล้ียงตัวเองได 
นอกจากนี้ยัง หมายถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นท่ีแหงใหม ประกอบดวยตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ๓ ประการ 
คือ 

                  (๑) ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการ อาทิ 
จํานวน งบประมาณของโครงการ แผนการใชจายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดสวนคาใชจายเทียบกับผลผลิตท่ีได 
ปริมาณเงินทุน สํารอง แหลงสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จํานวนและขนาดกองทุนดําเนิน
โครงการ ซึ่งเปนตัวบงช้ีถึง ความอยูรอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 

                 (๒) สมรรถนะดานสถาบัน เปนตัวช้ีวัดความสามารถของหนวยงานในการบริหารโครงการพัฒนาองคกร 
ประชาชน การมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเกี่ยวของระดับการมีสวนรวมของประชากรกลุมเปาหมายในกระบวนการ
ตัดสินใจ การวางแผนงานและบรหิารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติท่ีเอื้อตอการดําเนินโครงการ 

                  (๓) ความเปนไปไดในการขยายผล เปนตัวช้ีวัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการพึ่งตนเอง 
โอกาสและชองทางในการขยายผลการดําเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสําเร็จดวยดี ท้ังการขยายผลตาม
แนวราบ กลาวคือ การเพิ่มกิจกรรมโครงการ การเพิ่มจํานวนประชากรเปาหมาย การขยายกําลังผลิตของโครงการเดิม 
และการขยาย ผลในแนวด่ิง ไดแก การขยายพื้นท่ีโครงการ การขยายเครือขายโครงการออกไปท่ัวภูมิภาค และการ
ยกระดับโครงการเปน ระดับชาติ 



๗. เกณฑความเปนธรรม (Equity) 

                 เปนเกณฑท่ีมุงใหเกิดความเปนธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธผลกระทบจาก
การ ดําเนินโครงการ โดยยึดหลักการวาประชากรกลุมเปาหมายจะไดรับประกันเรื่องความเปนธรรม ความเสมอภาค
ความท่ัวถึงใน การรับบริการ การจัดสรรคุณคา (Values) และการกระจายผลตอบแทนท่ีเสมอภาคเทาเทียมกัน 
ประกอบดวยตัวช้ีวัด ๓ ประการ คือ 

                (๑) ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ เปนตัวช้ีวัดความเปนธรรมโดยใหความสําคัญทุกกลุมยอยในสังคม 
อาทิ ความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหลงน้ําแกกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพอื่น การจัดหาตําแหนงใหกับผู
วางงาน และผูถูกเลิกจาง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปญหาวิกฤติเศรษฐกิจท่ีจัดใหแกประชากรทุกสาขาอาชีพ 

                  (๒) ความเปนธรรมระหวางเพศ เปนตัวช้ีวัดท่ีใหความสําคัญเรื่องความเปนธรรมระหวางเพศ ซึ่งเปน 
ตัวช้ีวัดท่ีมีความสําคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูวาการดําเนินโครงการใหความเสมอภาคระหวาง
เพศ หรือ มีการเลือกปฏิบัติระหวางเพศหรือไม โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเทาเทียมในโอกาส บทบาทระหวาง
ชาย/หญิง การ ปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิของสตร ี

                 (๓) ความเปนธรรมระหวางชนรุน เปนตัวช้ีวัดท่ีเนนความเปนธรรมระหวางชนรุน ระหวางชนรุนปจจุบัน 
และชนรุนอนาคต ซึ่งอาจเกี่ยวของกับการจัดสรร/ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนา
ขนาด ใหญโครงการท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบดานส่ิงแวดลอมและผลกระทบดานสังคม โดยคํานึง ถึงชนรุนอนาคต 
ซึ่งจะเปนผู ไดรับผลกระทบจากการตัดสินและการดําเนินโครงการในปจจุบัน 

๘. เกณฑความเสียหายของโครงสราง (Externalities) 

                เปนเกณฑท่ีสําคัญในการประเมินโครงการเพื่อเปนหลักประกันวาการดําเนินโครงการไมกอใหเกดิความ
เสียหาย หรือผลกระทบลบตอสังคมหรือชุมชน ประกอบดวยตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ๓ ประการ คือ 

                (๑) ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม เปนตัวช้ีวัดความเสียหายดานส่ิงแวดลอม ซึ่งผลจากการดําเนินการ โดย 
เปนการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจริงกับการศึกษาผลกระทบดานส่ิงแวดลอมในชวงกอนทําโครงการ
เพื่อใหผูท่ี เกี่ยวของทุกฝายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะท่ีเหมาะสม และเปน
ธรรมแกผูเสียหาย เพื่อเปนหลักประกันความเส่ียงใหกับสังคม และเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูอนุมัติและผู
ดําเนินโครงการ 

               (๒) ผลกระทบดานเศรษฐกิจ เปนตัวช้ีวัดผลกระทบหรือความเสียหายทางดานเศรษฐกิจท่ีเกิดจาก
โครงการ พัฒนา ในลักษณะของผลกระทบภายนอก ซึ่งสรางภาระใหกับประชาชนและชุมชนโดยรอบท่ีตองแบกรับ
คาใชจายเปนตนทุน ทางสังคมท่ีตองเสียไป อาทิ พื้นท่ีการเกษตรท่ีตองถูกน้ําทวมเสียหายจากอุทกภัย 

             (๓) ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม เปนตัวช้ีวัดความเสียหายท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการและสงผล 
กระทบดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การดําเนินงานท่ีกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงการสูญเสียโครงสราง
แบบแผน และวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดี ความเส่ือมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเช่ือ ความเอื้ออาทร ความ
รวมมือและความ ชวยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดังเดิม 

                เกณฑและตัวช้ีวัดดังกลาวขางตน สามารถใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลโครงการซึ่งครอบคลุมมิติ
ดาน เศรษฐกิจ สังคม มิติดานการบริหารจัดการ มิติดานทรัพยากร และมิติดานส่ิงแวดลอม เกณฑและตัวช้ีวัดจะเปน
ประโยชนใน การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรและโครงการ โดยกําหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพื่อประมาณ
เปนตัวช้ีวัดรวมของ แตละแผนยุทธศาสตรหรือโครงการตอไป 



 

2.3 หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินกําหนด ชวงเวลา
ในการติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยตรวจติดตามและประเมินผล พรอมสํารวจความพึง 
พอใจของประชาชนในการดําเนินโครงการ โดยใหประชาชนกรอกแบบประเมินความพึงพอใจและประเมินผลโครงการ 
แลว รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน
นําเสนอตอ สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ใหประชาชนใน ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี ้
ใหปดประกาศโดย เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

                            วิธีการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนหนาท่ีท่ีสําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินงานพัฒนาองคกร

ปกครอง สวนทองถ่ิน ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองมีองคกรท่ีทําหนาท่ีติดตามและประเมินผล
การพัฒนา เพื่อให เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ ๒๘  องคการบริหารสวนตําบลหนอง
แซงจึงแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ตามคําส่ัง
องคการบริหารสวนตําบลหนองแซงท่ี 128 /๒๕65 ลงวันท่ี  31  พฤษภาคม   2565   ประกอบดวย 

 
1.นายประสิทธิ์  เสนาเสถียร กํานันตําบลหนองแซง( ผูทรงคุณวุฒิ) เปนประธานกรรมการ 

2.นายชัยชนะ  ศรีแสนยง  ส.อบต.หนองแซง ม.5  เปนกรรมการ 
3.นางเพียงพิศ  สปงเกบู  ส.อบต. หนองแซง ม.6  เปนกรรมการ 
4.นายสมรถ  ทารถ  ส.อบต. หนองแซง ม.7  เปนกรรมการ 
5.นายเสถียร  สุพิมพ  ผูแทนประชาคมตําบล (ม.3) เปนกรรมการ 
6.นางอําพร  พรมปอ   ผูแทนประชาคมตําบล(ม.7) เปนกรรมการ 
7.ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองแซง   (ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ) 
         เปนกรรมการ 
8.ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองเตา ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เปนกรรมการ 
9.หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.หนองแซง   (หัวหนาสวนการบริหาร) เปนกรรมการ 
10.ผูอํานวยการกองชาง อบต.หนองแซง  (หัวหนาสวนการบริหาร) เปนกรรมการ 
11.นายสุทธิศักด์ิ  โยธาทูน       ผูใหญบาน ม.1 (ผูทรงคุณวุฒิ) เปนกรรรการ/เลขานุการ 

    12.นางสาวเนตรสุดา  อันภักดี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน เปนกรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
1.กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 
 



3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ 
ผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินตอสภา และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   

4.แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
๓.๑ เคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

สําหรับเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผล แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง จะประเมินจากเอกสาร รายงาน สัมภาษณผูเกี่ยวของและ
แบบสอบถาม ดังนี้ 

(๑) ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-laas) ในท่ีนี้หมายถึง การติดตามผลการดําเนินงานของโครงการท่ีบรรจุ 
ใน แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ท่ีมีการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นๆ และมีการเบิกจายในปงบประมาณนั้น ๆ ตาม
ยุทธศาสตรท่ี กําหนด 

(๒) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล เพื่อดู 
ระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใด
ในการ ทดสอบและการวัด เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เปนตน 

(๓) การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน 
การยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ  ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะตองกําหนดแนวทางทางการสัมภาษณดวย โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน ๒ 
ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปน ทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใชแบบ
สัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) 

ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับ 
การพูดสนทนาอยางไมมี พิธี รีตรอง ไมเครงครัดในข้ันตอน และลําดับของขอความ การดําเนินการสัมภาษณมักมี
เพียงแนวทางการสัมภาษณกวางๆ ท่ี เปนสาระสําคัญท่ีตองการ การใหไดขอมูลการติดตามและประเมินผลโดยวิธีการ
เชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณแบบไมเปน ทางการ ๒ วิธี คือ 

(๒.๑) การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เปนการสัมภาษณในรูปแบบของการ 
สนทนา ระหวางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผูใหขอมูล เปนการขอขอมูลเพิ่มเติมหรือขอคําอธิบาย
เหตุผล และผลของ ยุทธศาสตรท่ีไดรับ การสัมภาษณแบบนี้นอกจากจะไดขอมูลแลวยังเปนการพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี 
สรางความเช่ือถือไววางใจ ในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกดวย 

(๒.๒) การสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) เปนการสนทนาซักถามผูใหขอมูลหลักบางคนใน 
หมูบาน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู ความเขาใจในประเด็นยุทธศาสตรมากกวาคนอื่นๆ มีประสบการณดานการ
พัฒนาทองถ่ิน การ วางแผน 

(๔) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใชการสังเกต เพื่อเฝาดูวา 
กําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางใน
การสังเกต และ กําหนดการดําเนินการสังเกต การสังเกต คือ การเฝาดูส่ิงท่ีเกิดข้ึนอยางเอาใจใสและละเอียดถ่ีถวน 
โดยใชประสาทสัมผัส หลายอยางพรอมๆ กัน เชน ตาดูหูฟง ถาส่ิงนั้นสัมผัสไดก็ตองสัมผัส ในการเก็บขอมูลเพื่อ
ติดตามและประเมินผลในเชิง คุณภาพนั้นการสังเกตจะกระทําควบคูกับการจดบันทึก หรือบันทึกภาคสนาม การ 
 
 
 
 



สนทนา และสัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลท่ี รอบดาน สามารถนํามาวิเคราะหหาความหมายและอธิบายเช่ือมโยง
ความสัมพันธกับส่ิงตางๆ ในปรากฏการณของ ยุทธศาสตรได การสังเกตในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพ สามารถแบงไดเปน ๒ ประเภท 
 

(๓.๑) การสังเกตแบบมีสวนรวม(Participant observation)เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ 
ติดตามและ ประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชนหรือหมูบาน มีกิจกรรมรวมกัน ซึ่งการสังเกตแบบมีสวนรวม
นี้มีลักษณะเดน คือ 

- มีเปาหมายเพื่อการเขารวมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอยางละเอียด 
- มีความตระหนักถึงส่ิงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นใหครอบคลุมมากท่ีสุด และชัดเจนมาก 

ท่ีสุด 
- เอาใจใสตอทุกอยางท่ีเกิดข้ึน สังเกตใหกวางขวางท่ีสุด 
- ใชประสบการณท้ังในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
- ทบทวนยอนหลังภายหลังจากการสังเกตในแตละวัน 
- จดบันทึกอยางละเอียด 
(๓.๒) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 

 (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของสมาชิกในสังคม 
หมูบาน/ชุมชน นั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไมมีความสัมพันธเกี่ยวของกับกิจกรรมท่ีสังเกตและผูท่ี
อยูในกิจกรรมนั้นๆ ก็ ไมรูตัววาตนเองถูกสังเกต 

(๕)  เอกสาร   (Documents)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีความจําเปนอยางยิ่งท่ี 
จะตองใชเอกสารซึ่งเปนเอกสารท่ีเกี่ยวของกับประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาและความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน สาเหตุของ ปญหา แนวทางการแกไขปญหา ตลอดจนการกําหนดเปาหมาย กลยุทธ และวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓.๒ วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ได 

กําหนดแนวทางและวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี ้
               (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ รวมประชุม เพื่อกําหนดกรอบ 

แนวทางและวิธีการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและโครงการพัฒนา โดยจัดทําแบบการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อใชในการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและโครงการพัฒนา ดังนี้ 

- แบบท่ี ๑ : แบบกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (ภาคผนวก ก) เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซง โดยจะทําการประเมินหลังจากท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลหนองแซงได ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
- แบบท่ี ๒ : แบบติดตามผลการดําเนินงาน (ภาคผนวก ข) เปนแบบประเมินตนเอง มีวัตถุประสงคเพื่อ 
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซง โดยมีกําหนดระยะเวลาใน
การติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานทุกป อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 
-  แบบท่ี ๓ : แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ (ภาคผนวก ค) เปนแบบประเมินตนเอง มี 
วัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปขององคการบริหาร
สวนตําบล หนองแซง โดยใชเกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัดตางๆ ตามความเหมาะสมของโครงการและมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและ ประเมินผลทุกป อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 
- แบบท่ี ๔ : แบบประเมินความพึงพอใจ (ภาคผนวก ง) เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
ผูรับบริการหรือผูเขารวมโครงการตอการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปขององคการ
บริหารสวน 



ตําบลหนองแซงในแตละโครงการ โดยจะทําการเก็บขอมูลหลังส้ินสุดโครงการ 
- แบบท่ี ๔/๑ : แบบประเมินความพึงพอใจในภาพรวม (ภาคผนวก จ) เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของ 
ประชาชน ผูรับบริการหรือผูเขารวมโครงการตอการดําเนินงานตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
แซงใน ภาพรวม โดยทําการเก็บขอมูลหลังส้ินสุดปงบประมาณ 
(2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและ 
โครงการพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยใชเครื่องมือตางๆ เชน การสังเกต การสํารวจ การ
ตรวจสอบ เอกสาร การทดสอบ การวัดและการสัมภาษณ เปนตน ซึ่งสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอด
ระยะเวลาของแผนพัฒนา ทองถ่ิน ต้ังแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนส้ินสุดโครงการ 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น/ขอเสนอแนะ ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการ 
พัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมประกาศ
ผลการ ติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน ๑๕ วันและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอย กวา ๓๐ วัน อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
(4) เมื่อเสร็จส้ินแผนพัฒนาทองถ่ินในแตละปงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลหนองแซงตองทบทวนขอมูล
ท่ีได จากการติดตามและประเมินผล เพื่อหาขอสรุปเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินวา
ไดผลเปน อยางไร โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางไร และเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวตามแผน
หรือไม บรรลุ วัตถุประสงคตามแผนท่ีไดต้ังไวหรือไม การประเมินในข้ันตอนนี้จะทําใหไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับ
ความสําเร็จและความ ลมเหลวของการปฏิบัติงานตามโครงการท่ีนํามาเปนบทเรียน (Lessons learned) ท่ีจะชวย
ในการตัดสินใจสําหรับโครงการ ใหมๆ รวมท้ังใชเปนขอมูลในการดําเนินการปรับปรุงและแกไขการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินและโครงการพัฒนาในปถัดไปใหมี ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  



สวนท่ี  3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ไดดําเนินการติดตาม

และ ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหวาง

วันท่ี ๑ ตุลาคม 2566–๓๐ กันยายน ๒๕๖7) โดยใชแบบรายงาน/แบบการประเมินการติดตามและประเมินผล

แผนการพัฒนาทองถ่ินซึ่ง ปรากฏผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ดังนี้ 

(1)  การวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน (Weaknes : W ) 

๑ . มีแหลงทองเท่ียวช้ันนําท่ีมี ช่ือเสียง

ระดับประเทศ 

๒. มีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ี

สมบูรณ 

3. พื้นท่ีสวนใหญเปนพื้นท่ีเกษตรกรรม 

4. เปนหนวยงานท่ีใกลชิดประชาชนมากท่ีสุด 

สามารถ แกไขปญหาและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ไดมากท่ีสุด 

5 . มีอัต ลักษณเฉพาะดาน ประเพณี 

วัฒนธรรมและ แหล ง เ ท่ียวธรรมชาติ ท่ี

หลากหลายสามารถพัฒนาเพื่อสราง รายได

ดานการทองเท่ียวได 

6. มีความสามัคคี ใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรมตางๆ ในชุมชนอยางดี 

7 . มีแผนพัฒนาตําบลและการบริหาร

งบประมาณเปนไป อยางมีประสิทธิภาพและ

ชัดเจน 

๑. บริการดานโครงสรางพื้นฐานยังไมท่ัวถึง 

๒. ขาดความรู/ผูรูดานภาษา/การทองเท่ียว/อาชีพเสรมิ 

๓. งบประมาณมีจํานวนจํากัดและขาดการสนับสนุน งบประมาณใน

การดําเนินโครงการขนาดใหญ 

๔. ปญหาการใชทรัพยากรธรรมชาติและการทําลาย ส่ิงแวดลอมท่ี

เพิ่มมากข้ึน 

๕. บุคลากรและเจาหนาท่ีบางสวนยังขาดความรู ความ เขาใจในการ

ปฏิบัติงาน 

๖. แหลงทองเท่ียวอยูในเขตปาสงวน เขตอุทยาน แหงชาติ ยากตอ

การเขาถึงและพัฒนา 

๗. ชวงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักและในชวงฤดูแลงจะมี สภาวะอากาศท่ี

แลงยาวนาน 

๘. เกษตรกรไมมีเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน 

๙. ผลิตภัณฑท่ีสามารถพัฒนาเปนรายไดเสริมยังไมไดรับ การพัฒนา

ผลิตภัณฑใหมีรูปแบบ ทันสมัย ตรงตามความ ตองการของตลาด 

๑๐. เกษตรกรยังตองอาศัยธรรมชาติในการกําหนดผลผลิต และขาด

อุปกรณท่ีเหมาะสม ทันสมัย 

๑๑. ประชาชนยังมีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับตํ่า 

๑๒. ประชาชนสวนมากอพยพแรงงานออกนอกพืน้ท่ี 

๑๓. มีพื้นท่ีพื้นท่ีรับผิดชอบมาก ไมสามารถบริการการ พัฒนาได

ท่ัวถึง 



โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

๑. เปนพื้นท่ีซึ่งจังหวัดชัยภูมิกําหนดใหเปนพื้นท่ีทองเท่ียว 

หลักของจังหวัด 

๒. มีการใหความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

๓. ไดรับความชวยเหลือจากองคกรตางๆ 

๔. นโยบายการกระจายอํานาจเปนสาเหตุใหองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินตองปรับบทบาท ภารกิจ หนาท่ี และ

พัฒนาระบบบริหารงานของทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง และ

มีระบบบรหิารจัดการท่ีดี 

๕. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย 

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒ 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี อํานาจหนาท่ีใน

การ จัดระบบบริการสาธารณะเพื่ อ  ประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ิน โดยท่ีหนวยงาน ราชการสวนกลาง

และสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุน การถายโอนภารกิจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๖. รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบทบาทในการ 

อนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และถายทอดวัฒนธรรม ประเพณี 

และภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน 

๑. สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับ 

ภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 

๒. เกิดปญหาภัยแลงยาวนาน ทําใหขาดแคลนน้ําอุปโภค 

– บริโภค ในชวงฤดูแลงและ ฝนจะตกหนักในชวงฤดูฝนทํา 

ใหเกิดปญหาอุทกภัย ดินโคลนถลม 

๓. แรงงานตางดาวกอใหเกิดปญหาสังคมในพื้นท่ี สงผล 

ใหเกิดปญหาโรคติดตอตางๆ ปญหาดานสังคมตางๆ 

เพิ่มข้ึน 

๔. สภาพพื้นท่ีสวนใหญเปนเขตปาสงวนแหงชาติถูกบุกรุก 

เปนจํานวนมาก 

๕. ประชาชนไมใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 

๖.ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตางชาติ ทําให 

ประชาชนในทองถ่ินลืมรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู และ 

หันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 

๗. มีปญหาสุขภาพ ปญหายาเสพติด ปญหา อาชญากรรม 

เพิม่ข้ึน 

๘. มีการแสวงหาผลประโยชนจากการใชทรัพยากรเพื่อ 

หวังผลตอบแทนในระยะส้ัน 

๙. วิกฤติโลกรอน ทําใหสภาพภูมิอากาศเปล่ียนแปลงไป 

สงผลกระทบตอการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพดาน 

เกษตรกรรมท่ีตองพึ่งธรรมชาติ 

๑๐. สภาวะการณทางการเมืองท่ีไมมั่นคง นโยบายรัฐบาล 

ท่ีไมมีความตอเนื่องสงผลตอการบริหารงานขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  



(2)  วิสัยทัศนการพัฒนา 

จากการประชุมระดมความคิด สรุปสภาพปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน รวมถึงการ 

วิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค คณะกรรมการพฒันาทองถ่ินและคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทํา 

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ไดรวมกันกําหนดวิสัยทัศน (Vision) ดังนี ้

“ หนองแซงสิ่งแวดลอมดี   มีสังคมนาอยู  การเกษตรแบบยั่งยืน  ยึดหลักธรรมาภิบาล ” 

     ( 3) ยุทธศาสตร 
1.   ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตรและการตลาด 
2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
5.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนา 
      ท่ียั่งยืน 
6.   ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 

     (4)  เปาประสงค 
    1.ประชาชนในพื้นท่ีไดรับการสงเสริมดานอาชีพและรายไดเฉล่ียตอคนตอปของประชาชนใน  
              พื้นท่ีเพิ่มข้ึน  

           2.ชุมชนมีความเขมแข็ง พึ่งตนเองได  ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีความสุข 
       3.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน ดูแลดานสุขภาพ ดานสวัสดิการสังคม และมี 
             ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีท่ียั่งยืนควบคูทองถ่ิน ตลอดไป 

            4.  การไดรับบริการดานสาธารณูปโภคมีความสะดวกและเสมอภาค 
             5.  สงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
             6. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีแบบบูรณาการและมีสวนรวม 
 
  (5)  ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

การพัฒนาการเกษตรและการตลาด 
 

1.ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึน 
2.ผลิตภัณฑ OTOP ตําบลมีขายตามทองตลาด 
3.กลุมมีการบริหารจัดการท่ีถูกตองผลผลิตทางการเกษตรมีเพิ่มข้ึนและไดราคาดี 
4.รอยละของพื้นท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรเพื่อการผลิต 

การพัฒนาสงเสริมอาชีพเพื่อเพิ่ม
รายได 

1.จํานวนประชาชนมีการฝกอบรม พฒันาทักษะ การอาชีพของทองถ่ิน 
2.จํานวนประชาชนท่ีไดรับการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 

การพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 
 

1.รอยละคุณภาพชีวิตของประชาชนดีข้ึน 
2.จํานวนโครงการ/กิจกรรม สงเสริมพัฒนาดานการศึกษา 
3.รอยละของสถานท่ีออกกําลังกาย 
4.รอยละความพึงพอใจของประชาชน 
5.จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมดานศาสนาและวัฒนธรรม 
6.จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติ 
 



 
การพัฒนาดานการพัฒนาเมืองและ
ชุมชนนาอยู 
 

 
1.รอยละระยะทางของถนนท่ีไดมาตรฐาน 
2.รอยละอุบัติเหตุลดลง 
3.จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนนและทอระบายน้ํา  สะพาน และทางเทา   4.
รอยละของครัวเรือนมีน้ําสําหรับอุปโภค-บริโภค 
5.จํานวนปายจราจรท่ีติดต้ัง 
6.จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 
7.จํานวนระบบประปาท่ีกอสรางและซอมแซม 

การพัฒนาดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

1.จํานวนประชาชนท่ีมีสวนรวมสรางจิตสํานึกท่ีดีและมีความรักบานเกิดของตนเอง 
2.จํานวนตนไมท่ีมีการปลูกเพิ่มข้ึน 
3.จํานวนแหลงน้ําท่ีไดรับการปรับปรุง 
4.จํานวนครัวเรือนท่ีมีสวนรวมรับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
5.จํานวนหมูบานไมมีน้ําเนาเสียสงกล่ินเหม็น 
6.จํานวนหมูบานท่ีมีการปรับปรุงภูมิทัศนใหเปนหมูบานนาอยู 
 7.  ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาพื้นท่ีใหเปนแหลงทองเท่ียว 
 
 
 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 

 

1.รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานในการพัฒนาทองถ่ิน 

2.รอยละความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรและการใหบริการ 

3.จํานวนผูมีสวนรวมตามกระบวนการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 
(6)  คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตรการพัฒนา เปาหมาย 

การพัฒนาการเกษตรและการตลาด 
 

1. เพื่อเพิ่มมูลคาผลผลิตการเกษตรและรายไดการเกษตร 
2. เพื่อสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชน 
3. เพื่อเพิ่มรายไดภาคการคา 

การพัฒนาสงเสริมอาชีพเพื่อเพิ่ม
รายได 1.ชุมชนเขมเข็ง 

2. ประชาชนพึ่งตนเองได 
3. ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตดี มีความสุข 

การพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 
 
 
 
 
 
 

1.   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มีคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอมท่ีดี  
สงบสุขปลอดจากอบายมุขและส่ิงเสพติด 2.  ประชาชนมีสุขภาพท่ีสมบูรณในทุกมิติและ
ไดรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ 
3.  ใหคนเปนศูนยกลางของการเรียนรู    เปนคนดี    มีคุณภาพ   มีศักยภาพ  
ความสามารถในการแขงขัน  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  สูสังคมฐานความรู 
4.  ใหประชาชนมีภูมิคุมกันทางวัฒนธรรม  มีการเชิดชูคุณคาความเปนไทยและ
วัฒนธรรมไทยบนความเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีทําใหชุมชน  สังคม  มี
ความสมานฉันทและสันติสุข 



 5.  สงเสริมการกีฬาสูความเปนเลิศ 
การพัฒนาดานการพัฒนาเมืองและ
ชุมชนนาอยู 
 

1. เพื่อกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพื้นฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบล     ให
มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานอื่น ๆ ใหประสบ
ความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานคมนาคมขนสง  ความสงบเรียบรอย และความสงบ
สุขของประชาชน 
2. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ิน 
3. พัฒนาสรางสภาพแวดลอมตําบลและหมูบานใหปลอดภัย  ปลอดยาเสพติด  และ
ปลอดอบายมุข 
4. พัฒนาสรางและพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน  และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในทองถ่ิน  โดยชุมชนมีสวนรวม 

การพัฒนาดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

เพื่อเปนการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    และส่ิงแวดลอมในชุมชนให
มีสภาพท่ีสมบูรณ และสรางจิตสํานึกใหประชาชนรักส่ิงแวดลอม เพื่อความสมบูรณของ
ปาไมและความสมดุลของธรรมชาติ ไมใหทําลายตนไมไปมากกวานี้  ปรับปรุงภูมิทัศน
หรือสวนหยอมรวมท้ังเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวภายในตําบล 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
 

1.ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการใหบริการภาครัฐ 
2.ยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
3.ทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถบริหารจัดการและแกไขปญหาดวยตัวเอง 
4.สรางความมั่นคง  ปลอดภัย  สันติสุข  และสมานฉันของทุกภาคสวน 

 
(7)  กลยุทธ 

1. สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและการรวมกลุมอาชีพของประชาชน 
2.เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชนในการแกไขปญหาความยากจน 
3. ดําเนินงานตามแนวทาง “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 
4. พัฒนาชุมชนใหนาอยู มีส่ิงแวดลอมท่ีดี  สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย 

          5. พัฒนาการคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการใหได มาตรฐาน เพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ ของทองถ่ิน 

      6. สงเสริมคุณภาพชีวิต ระบบการศึกษาและการสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
อันดีงามตลอดจนรักษาภูมิปญญาของทองถ่ิน 
          7. พัฒนาแหลงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อการอนุรักษใหยั่งยืน       
         8. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนตลอดจนภาคสวนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของเพื่อการพัฒนาแบบ
บูรณาการและยั่งยืน 
(8)  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ใหความสําคัญตอการดําเนินงานแกไขปญหาความ
เดือดรอน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีดานตางๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงฟนฟพูัฒนาการ
จัดบริการสาธารณะ  หรือโครงสรางพื้นฐาน  ซึ่งถือเปนภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนการ
พัฒนาดานการศึกษา  อันเปนรากฐานตอการพัฒนาคน  พัฒนาประเทศใหมีคุณภาพสูง การพัฒนาท่ียั่งยืน ควบคูกับ
การพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับชีวิต ความเปนอยูของประชาชน โดย
ยึดหลักการมีสวนรวม ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับตางๆ รวมถึงการพจิารณา วิเคราะห
สภาพปญหา ความตองการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการพัฒนา องคการบริหารสวน
ตําบลหนองแซงจึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาไว  6 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
 



1.   ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตรและการตลาด 
2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
5.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 
6.   ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 

  



การวางแผน 
               อบต.หนองแซง ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมี
สวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพื้นท่ี กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนา
พื้นท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
อบต.หนองแซง ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ.2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

การพัฒนาการเกษตรและ
การตลาด 

6 680,000.00 4 480,000.00 2 250,000.00 2 250,000.00 3 280,000.0 
 

 

 

 

การพัฒนาสงเสริมอาชีพเพื่อ
เพิ่มรายได 

5 950,000.00 2 100,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.0   

การพัฒนาดานการพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

60 9,680,600.00 51 9,443,000.00 42 6,813,000.00 42 7,173,000.00 42 7,043,000.00   

การพัฒนาดานการพัฒนา
เมืองและชุมชนนาอยู 

243 97,399,500.00 250 121,963,480.00 200 108,304,080.00 219 136,095,010.00 222 131,083,480.00   

ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

13 2,180,000.00 18 5,600,000.00 16 12,500,000.00 16 12,030,000.00 16 12,030,000.00 

  

การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีดี 

11 1,155,000.00 10 855,000.00 21 865,000.00 12 1,165,000.00 11 865,000.00   

รวม 338 112,045,100.00 335 138,441,480.00 302 129,232,080.00 292 157,213,010.00 295 151,801,480.00   



 
การจัดทํางบประมาณ 

ผูบริหาร อบต.หนองแซง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย   โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568   
    จํานวน   76   โครงการ  งบประมาณ  23,374,110   บาท   สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 
งบประมาณเบิกจาย 

การพัฒนาการเกษตรและการตลาด - - - 

การพัฒนาสงเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได 1 500,000 499,300 

การพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 26 14,795,700 14,355,854 

การพัฒนาดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 30 4,925,000 3,610,000 

ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 2 420,000 
390,000 

 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 17 
2,733,410 

 

2,724,619 

 

รวม 76 23,374,110 
                          21,189,773 

 

 

 

 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
1.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตรและการตลาด 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป 
เร่ิม - สิ้นสุด 

การ
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

- - - - - - - - - - 
 

 
2.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสงเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได 
 2.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการสงเสรมิและ
พัฒนาอาชีพใหแก
ประชาชนตําบล
หนองแซง 

ฝกอบรมอาชีพแกประชาชน 
ท้ัง 7 หมูบาน เชน  

500,000 499,300 √   สํานักปลัด 15-16 พ.ค.68 

 
 
 
 



 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 

(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 
องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 

3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 3.1 แผนงานการศึกษา 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1 สนับสนุนการบริหาร
พัฒนาสถานศึกษา 
สําหรับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.หนองแซง 

เพื่อสนับสนุนการบริหาร พัฒนา
สถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.หนองแซง 

405,200 405,200 √   กอง
การศึกษา 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

2 สนับสนุนการบริหาร
พัฒนาสถานศึกษา 
สําหรับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก วัดชัยมงคล 

เพื่อสนับสนุนการบริหาร พัฒนา
สถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

วัดชัยมงคล 

328,300 328,300 √   กอง
การศึกษา 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

3 อุดหนุนอาหารกลางวัน
นักเรียนแกโรงเรียนสังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 

เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวัน
นักเรียนแกโรงเรียนในเขต
บริการ จํานวน 5 โรงเรียน 

1,922,400 1,944,012 √   กอง
การศึกษา 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการจัดการแขงขัน
กีฬาตานยาเสพติด 

เพื่อเปนคาใชจายโครงการ
จัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพ
ติด 

100,000 100,000 √   กอง
การศึกษา 

27-28 ก.พ.68 

2 โครงการจัดการแขงขัน
กีฬาสัมพันธ 

เพื่อเปนคาใชจายโครงการ
จัดการแขงขันสัมพันธ 

200,000 198,486 √   กอง
การศึกษา 

25-26 ธ.ค.67 

3 โครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติ 

เพื่อเปนคาใชจายโครงการจัด
งานวันเด็กแหงชาติ 

70,000 70,000 √   กอง
การศึกษา 

11 ม.ค.68 

4 โครงการจัดงานสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

เพื่อเปนคาใชจายจัดงานสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

150,000 149,000 √   กอง
การศึกษา 

17 พ.ย.67 

5 อุดหนุนโครงการจัดงาน
ประเพณีบุญกุมขาวใหญ
อําเภอบานแฮด 

อุดหนุนเพื่อเปนคาใชจายจัด
งานประเพณีบุญกุมขาวใหญ
อําเภอบานแฮด 

30,000 30,000 √   อําเภอ 
บานแฮด 

13-14 ก.พ.68 

 
 
 
 



 
 
 

 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1. โครงการสงเสริมกิจกรรมผูพิการ เพื่อเปนคาใชจายสงเสริม
กิจกรรมผูพิการ 

20,000 20,000 √   สํานักปลัด 5 ก.ย.68 

2. โครงการสงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ เพื่อเปนคาใชจายสงเสริม
กิจกรรมผูสูงอายุ 

50,000 50,000 √   สํานักปลัด 11 เม.ย.68 

3. โครงการชวยเหลือประชาชนดาน
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เพื่อชวยเหลือประชาชนดาน
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

100,000 -   √ สํานักปลัด - 

4. โครงการสงเสริมกิจเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความรู
จิตอาสาและทําตนใหเปน
ประโยชน 

20,000 20,000 √   สํานักปลัด 8 ก.ย.68 

5. โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อเปนคาใชจายสงเสริม
กิจกรรมผูสูงอายุ 

80,000 80,000 √   สํานักปลัด/
สปสช. 

1 ต.ค.67-30
ก.ย.68 

 
 
 
 



 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 3.4 แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป 
 เร่ิม - สิ้นสุด การ

ดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออก
และโรคติดเช้ือไวรัส     
โคโรนา 2019 หรือโรค
ประจําทองถ่ินอื่น ๆ 

ปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกและโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 หรือโรคประจํา

ทองถ่ินอื่น ๆ 

60,000 53,400 √   กอง
สาธารณสุข 

1 ต.ค.67-30ต.ค.68 

2 โครงการสัตวปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบาตามพระปณิธาน
ศาสตรตราจารย ดร.
สมเด็จพระเจานองนาง
เธอ เจาฟาจุราภรณวลัย
ลักษณอัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒ 
วรขัตติยราชนาร ี

เพื่อปองกันใหสัตวปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 

45,000 32,856 √   กอง
สาธารณสุข 

19 - 30 พ.ค.68 

 



 
 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 3.4 แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

3 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน บานหนองแซง 
ม.1 

ดําเนินโครงการตามแนว
พระราชดําริดานสาธารณสุข 

20,000 20,000 √   กอง
สาธารณสุข

ฯ 

1 มิ.ย.68-30 ส.ค.68  

4 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน บานขามปอม   
ม.2 

ดําเนินโครงการตามแนว
พระราชดําริดานสาธารณสุข 

20,000 20,000 √   กอง
สาธารณสุข

ฯ 

1 มิ.ย.68-30 ส.ค.68 

5 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน บานหนองเตา  
ม.3 

ดําเนินโครงการตามแนว
พระราชดําริดานสาธารณสุข 

20,000 20,000 √   กอง
สาธารณสุข

ฯ 

1 มิ.ย.68-30 ส.ค.68 

6 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน บานสวางพัฒนา 
ม.4 

ดําเนินโครงการตามแนว
พระราชดําริดานสาธารณสุข 

20,000 20,000 √   กอง
สาธารณสุข

ฯ 

1 มิ.ย.68-30 ส.ค.68 

 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 3.4 แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป เร่ิม - 
สิ้นสุด การดําเนินการ ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

7 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน บานหวยมวง   
ม.5 

ดําเนินโครงการตามแนว
พระราชดําริดานสาธารณสุข 

20,000 20,000 √   กอง
สาธารณสุข

ฯ 

1 มิ.ย.68-30 ส.ค.68 

8 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน บานขอนสัก ม.6 

ดําเนินโครงการตามแนว
พระราชดําริดานสาธารณสุข 

20,000 20,000 √   กอง
สาธารณสุข

ฯ 

1 มิ.ย.68-30 ส.ค.68 

9 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน บานหนองแซง 
ม.7 

ดําเนินโครงการตามแนว
พระราชดําริดานสาธารณสุข 

20,000 20,000 √   กอง
สาธารณสุข

ฯ 

1 มิ.ย.68-30 ส.ค.68 

10 โครงการงานแพทย
ฉุกเฉิน 

เพื่อชวยเหลือและบริการ
ประชาชนดานการแพทย 

720,000 720,000 √   กอง
สาธารณสุข

ฯ 

1 ต.ค.67-30 30 ก.ย.
68 

 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 3.5 แผนงานงบกลาง 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป เร่ิม - 
สิ้นสุด การดําเนินการ ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1 เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 7,858,800 7,754,200 √   สํานักปลัด 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 
 

2 เบ้ียยังชีพความพิการ จายเบ้ียยังชีพความพิการ 2,448,000 2,212,400 √   สํานักปลัด 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 
 

3 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จายเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 48,000 48,000 √   สํานักปลัด 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 4.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการปองกันและ
ควบคุมไฟปา 

เพื่อใหเครือขายเกิดความ
รวมมือปองกันควบคุมไฟปา 

20,000 20,000 √   สํานักปลัด 1 เม.ย.- 30 มิ.ย.68 

2 โครงการฝกอบรมจัดต้ัง
อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน ของศูนย 
อปพร.หนองแซง 

อบรมจัดต้ังอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 

100,000 -   √ สํานักปลัด - 

3 โครงการจัดกิจกรรมเนื่อง
ในวันสําคัญของสมาชิก 
อปพร. 

จัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญ
ของ สมาชิก อปพร. 

5,000 -   √ สํานักปลัด - 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 4.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

4 โครงการชวยเหลือ
ประชาชนเยียวยาฟนฟู
ดานสาธารณภัย 

ชวยเหลือประชาชนเยียวยา
ฟนฟูดานสาธารณภัย 

200,000 -   √ สํานักปลัด - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 4.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป เร่ิม - 
สิ้นสุด การ
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

ปองกันและแกไขปญหา       
ยาเสพติด 

30,000 -   √ สํานักปลัด - 

2 โครงการสงเสริมกิจกรรมเด็ก
และเยาวชนตําบลหนองแซง 

สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน
ตําบลหนองแซง 

20,000 20,000 √   สํานักปลัด 19 ก.ย.68 

3 โครงการสรางความปรองดอง
สมานฉันท 

สรางความปรองดองสมานฉันท 30,000 -   √ สํานักปลัด - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 4.3 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1 กอสรางถนน คสล.ทิศใต 
โรงเรียนบานหนองเตา 

กอสรางซุมทางเขา          
อบต.หนองแซง 
 

200,000 -   √ กองชาง -  

2 กอสรางถนน คสล.ม.5 
ขางโรงเรียน 

กอสรางถนน คสล.ม.5 ขาง 
โรงเรียน 
 

100,000 99,500 √   กองชาง 6 ม.ค.-5 เม.ย.68 

3 กอสรางถนนดิน ม.2  กอสรางถนนดิน ม.2 
 
 

200,000 199,000 √   กองชาง 10 ม.ค.-9 เม.ย.68 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 4.3 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม – สิ้นสุด 

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

4 กอสรางถนนหินคลุก  
ขาง รพ.สต. หมู 1 

กอสรางถนนหินคลุก          
ขาง รพ.สต. 

100,000 100,000 √   กองชาง 13 ก.พ.-12 พ.ค.68 

5 กอสรางถนนหินคลุก   
นาพอจา หมู 1 

กอสรางถนนหินคลุก           
นาพอจา หมู 1 

50,000 50,000 √   กองชาง 23 ม.ค.-22 เม.ย.68 

6 กอสรางถนนหินคลุก   
นาพอศิริชัย หมู 1 

กอสรางถนนหินคลุก           
นาพอศิริชัย หมู 1 

20,000 20,000 √   กองชาง 4 ก.พ.-5 เม.ย.68 

7 กอสรางถนนหินคลุกนา
แมทองหลอ - โคกหินรอง 
ม.7 

กอสรางถนนหินคลุกนาแมทอง
หลอ - โคกหินรอง ม.7 

200,000 200,000 √   กองชาง 10 ม.ค.-9 พ.ค.68 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 4.3 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป เร่ิม - สิ้นสุด 
การดําเนินการ ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

8 กอสรางถนนหินคลุก   
ม.3   3 สาย                    
1.สายนาพอวร 
2.สายบานหวยมวง 
3.สายนาพอกอน 

กอสรางถนนหินคลุกม.3       
3 สาย   
1.สายนาพอวร 
2.สายบานหวยมวง 
3.สายนาพอกอน 
 

200,000 199,000 √   กองชาง 14 ก.พ.-13 พ.ค.68 

9 กอสรางถนนหินคลุกสาย
นาพอสุทธินันท ม.2 

กอสรางถนนหินคลุกสายนาพอ
สุทธินันท ม.2 

 
 

100,000 100,000 √   กองชาง 
 
 

8 พ.ค.-7 ส.ค.68 

10 กอสรางถนนหินคลุกสาย
บานแมจันทรเพ็ญ  
อินทรนาง,พอวิเชียร  
อินทรนาง  ม.1 

กอสรางถนนหินคลุกสายบาน
แมจันทรเพ็ญ  อินทรนาง,   
พอวิเชียร  อินทรนาง  ม.1 

30,000 30,000 √   กองชาง 13 พ.ค.-12 ส.ค.68 

 



 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 4.3 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป เร่ิม - สิ้นสุด 
การดําเนินการ ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

11 กอสรางถนนหินคลุก 
เสนนิตยาฟารม ม.6 

กอสรางถนนหินคลุกเสนนิตยา
ฟารม ม.6 
 

200,000 199,000 √   กองชาง 3 มี.ค.68 – 2 มิ.ย.68 

12 กอสรางถนนหินคลุก 
เสนบานฝรั่ง ม.2 

กอสรางถนนหินคลุก         
เสนบานฝรั่ง ม.2 
 

100,000 100,000 √   กองชาง 6 มี.ค.68 – 5 มิ.ย.68 

13 กอสรางรางระบายน้ํา  
ม.5 

กอสรางรางระบายน้ํา  ม.5 
 
 

200,000 -   √ กองชาง - 

14 กอสรางถนนหินคลุก   
ม.6 ทางแยกเขาหมูบาน
ไปทางทิศใตหลังโรงเรียน
ขอนสัก 

กอสรางถนนหินคลุก   ม.6 
ทางแยกเขาหมูบานไปทางทิศ
ใตหลังโรงเรียนขอนสัก 
 
 

200,000 199,000 √   กองชาง 20 มี.ค.68 – 19 มิ.ย.
68 

 



 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 4.3 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม – สิ้นสุด 

 การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

15 ขุดลอกลําหวยมวง ขุดลอกลําหวยมวง 400,000 399,000 √   กองชาง 14 ม.ค. – 13 พ.ค.68 
 
 

16 ขุดลอกลําหวยมวง  ขุดลอกลําหวยมวง           
ยาว 660 เมตร  กวาง 12 
เมตร  

500,000 499,000 √   กองชาง 8 เม.ย. – 7 ก.ค.68 
 

17 โครงการกอสรางถนน 
คสล. ม.5 สายบานแมตี 
- วังกุง 

กอสรางถนน คสล. ม.5 สาย
บานแมตี - วังกุง 

568,000 -   √ กองชาง - 

18 โครงการขุดลอกลําหวย
มวงสาธารณะ ลําหวย
มวง ม.5 ยาว 790เมตร 
กวาง 12 เมตร ขุดลึก
เฉล่ีย  1.50  เมตร 

ขุดลอกลําหวยมวงสาธารณะ 
ลําหวยมวง ม.5 ยาว 790  
เมตร กวาง 12 เมตร ขุดลึก
เฉล่ีย  1.50  เมตร 

500,000 499,000 √   กองชาง 11 มิ.ย.– 10 ก.ย.68 
 

 



 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 4.3 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป 
 เร่ิม – สิ้นสุด 

 การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

19 ปรับปรุงหองประชุม     
สีทอง อบต.หนองแซง 

ปรับปรุงหองประชุม   สีทอง 
อบต.หนองแซง 

300,000 299,000 √   กองชาง 13 พ.ค.-12 ส.ค.68 

20 คาปรุบปรุงส่ิงกอสราง คาปรับปรุงส่ิงกอสราง 200,000 197,500 √   กองชาง 
 
 

9 มิ.ย.-8ก.ย.68 

21 กอสรางถนนหินคลุก    
2 สาย 1.สายฟารมวัว  
ศิริชัย 

กอสรางถนนหินคลุก     100,000 99,000 √   กองชาง 20 ม.ค.- 19 เม.ย.68 

22 กอสรางถนนหินคลุก   
ม.5 สายทางเขาบาน
พอดิษ กวาง 3 เมตร 
ยาว 127 เมตร 

กอสรางถนนหินคลุก    35,000 35,000 √   กองชาง 20 ม.ค.- 19 เม.ย.68 

 
 
 



 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 4.3 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป 
 เร่ิม – สิ้นสุด 

 การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

23 กอสรางถนนหินคลุก
ทางเขาบานนายเบิรด 

กอสรางถนนหินคลุก 17,000 17,000 √   กองชาง 20 ม.ค.- 19 เม.ย.68 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
5.ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 5.1 แผนงานการเกษตร 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม – สิ้นสุด 

 การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการปลูกตนไมในวัน
สําคัญตาง ๆ  

ปลูกตนไมในวันสําคัญตาง ๆ 30,000 -   √ สํานักปลัด -  

 
5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม – สิ้นสุด 

 การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1 โครงการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย 

บริหารจัดการขยะท้ัง 7 
หมูบาน 

390,000 390,000 √   สํานักปลัด -  

 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
6.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี 
 6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย (บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1. คาบํารุงรักษาหรือ
ซอมแซม   คาบํารุงรักษา
และซอมแซมทรัพยสิน 

เพ่ือเปนคาใชจายบํารุงรักษาหรือ
ซอมแซม เชนเครื่องปรับอากาศ
,คอมพิวเตอร ฯลฯ 

196,610 167,408.04 √   สํานักปลัด 1 ต.ค.67-30ก.ย.
68 

2. คาบํารุงรักษาหรือ
ซอมแซม   คาบํารุงรักษา
และซอมแซมทรัพยสิน 

เพ่ือเปนคาใชจายบํารุงรักษาหรือ
ซอมแซม เชนเครื่องปรับอากาศ
,คอมพิวเตอร ฯลฯ 

20,000 20,000 √   กองคลงั 1 ต.ค.67-30ก.ย.
68 

3. คาบํารุงรักษาหรอื
ซอมแซม   คาบํารุงรักษา
และซอมแซมทรัพยสิน 

เพ่ือเปนคาใชจายบํารุงรักษาหรือ
ซอมแซม เชนเครื่องปรับอากาศ
,คอมพิวเตอร ฯลฯ 

1,400,000 1,460,000 √   กองชาง 1 ต.ค.67-30ก.ย.
68 

4. คาบํารุงรักษาหรือ
ซอมแซม   คาบํารุงรักษา
และซอมแซมทรัพยสิน 

เพ่ือเปนคาใชจายบํารุงรักษาหรือ
ซอมแซม เชนเครื่องปรับอากาศ
,คอมพิวเตอร ฯลฯ 

20,000 20,000 √   กองการศึกษา 1 ต.ค.67-30ก.ย.
68 

5. คาบํารุงรักษาหรือ
ซอมแซม   คาบํารุงรักษา
และซอมแซมทรัพยสิน 

เพ่ือเปนคาใชจายบํารุงรักษาหรือ
ซอมแซม เชนเครื่องปรับอากาศ
,คอมพิวเตอร ฯลฯ 

40,000 40,000 √   กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

1 ต.ค.67-30ก.ย.
68 

6. อุดหนุนโครงการรัฐพิธี ท่ี
ทําการอําเภอบานแฮด 

เพ่ือจัดโครงการรัฐพิธี ท่ีทําการ
อําเภอบานแฮด 
 

10,000 10,000 √   ท่ีทําการปกครอง
อําเภอบานแฮด 

6 ก.พ.2568 



 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
 
 

1.ประเภทครุภัณฑสํานักงาน  
    1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1. เกาอ้ีทํางานแบบพนักพิงหลัง เพ่ือจายเปนพนักพิงหลัง  จํานวน 9 
ตัวๆละ 3,000 บาท 

27,000 27,000 √   สํานักปลัด 5-15 มี.ค. 68 

2. โตะประชุมแบบตรง เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะประชุม
แบบตรง 

18,000 18,000 √   สํานักปลัด 5-15 มี.ค. 68 

3. โตะสแตนเลส เพ่ือจายเปนโตะพับสแตนเลส 4 ขา 
จํานวน 4 ตัวๆละ 5,000 บาท 

20,000 20,000 √   สํานักปลัด 5-15 มี.ค. 68 

4. พัดลมอุตสาหกรรม เพ่ือจายเปนคาจัดซื้ออุตสาหกรรม
ใบพัดลมไมนอยกวา 20 น้ิว จํานวน 
4 ตัวๆละ 3,000  บาท 

12,000 12,000 √   สํานักปลัด 5-15 มี.ค. 68 

5. ตูเหล็กแบบลิ้นชัก เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็กแบบ 4 
ลิ้นซัก จํานวน 1 ตู สําหรับเก็บ
เอกสาร 

6,700 6,700 √   กองคลงั 19-29 มี.ค.68 

6. ตูเหล็กเอกสารแบบ 2 บาน
เปด 

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็กแบบ 2 
บานเปด จํานวน 1 ตู สําหรับเก็บ
เอกสาร 

6,000 6,000 √   กองคลงั 19-29 มี.ค.68 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
1.ประเภทครุภัณฑสํานักงาน  
         (2)   แผนงานการศึกษา          
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1. พัดลมโคจรติดเพดาน ขนาดใบพัด 18 น้ิว ราคาเครื่องละ 
2,500 บาท จํานวน 7 เครื่อง 

17,500 17,000 √   กอง
การศึกษา 

11-22 มี.ค.68 

2. พัดลมติดพนัง มีขนาดใบพัด 18 น้ิว ราคาเครื่องละ 
2,300  บาท จํานวน2 เครื่อง 

4,600 4,600 √   กอง
การศึกษา 

11-22 มี.ค.68 

2.ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 
    (1)   แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต) 
งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1. คอมพิวเตอร คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All 
in one สําหรับประมวลผล 1 
เครื่อง 

24,000 24,000 √   กองคลัง 7-24 พ.ค.68 

2. เครือ่งพิมพ เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ
เครื่องพิมพ Multifunction 
แบบฉีดหมึก(Inkjet Printer) 
จํานวน 1 เครื่อง มีคุณลักษณะ
พื้นฐาน    

8,000 8,000 √   กองคลัง 7-24 พ.ค.68 



 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
 

(3)   แผนงานกองสาธารณสุขส่ิงแวดลอม 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม(ผลผลิต) งบประมาณ
ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1. คอมพิวเตอร เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1  (จอแสดงภาพ
ขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)  

24,000 24,000 √   กอง
สาธารณสุข 

7-24 พ.ค.68 

2. เครื่องพิมพ เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม
ติดต้ังถังหมึก  

8,000 8,000 √   กอง
สาธารณสุข 

7-24 พ.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
(3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม(ผลผลิต) งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1. เครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร
สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 

24,000 24,000 √   กองชาง 7-24 พ.ค.68 

2. เครื่องพิมพ เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ัง
ถังหมึก  

8,000 8,000 √   กองชาง 7-24 พ.ค.68 

4.ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 
      (1)   แผนงานการศึกษา         
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม(ผลผลิต) งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1. โทรทัศนแอลอีดี(LED TV) โทรทัศนแอลอีดี(LED TV) แบบ(Smart TV)
ความละเอียดจอภาพ3840x2160พิกเซล 

23,000 17,980 √   ศพด.ชัย
มงคล 

13-25 มิ.ย.68 

(2)   แผนงานสังคมสงเคราะห       
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม(ผลผลิต) งบประมาณ

ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1. กลองถายรูป เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อกลองถายรูป ระบบ
ดิจิตอล พรอมอุปกรณ จํานวน 1 เครื่อง 

10,000 - √   สํานักปลัด - 



 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
 
5.ประเภทครุภัณฑยานพาหนะและขนสง 
(1)   แผนงานเคหะและชุมชน          

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม(ผลผลิต) งบประมาณ
ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1. รถจักรยานยนต เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อรถจักรยานยนตขนาด 
110 ซีซี แบบเกียรธรรมดา จํานวน 1 คัน 

43,500 - √   กอง
สาธารณสุข 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
 
 (1)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม(ผลผลิต) งบประมาณ
ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1. ชุดทดสอบขนเหลวของ
คอนกรีต 

เพ่ือจายคาซื้อชุดทดสอบขนเหลวของคอนกรีต
(CLUMP TEST) 

7,000 7,000 √   กองชาง 13-25 มิ.ย.68 

2.  แบบหลอคอนกรีต เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อแบบหลอคอนกรีต ขนาด 
15x15x15 ซม.1ชุด 3 อัน 

4,500 4,500 √   กองชาง 13-25 มิ.ย.68 

 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2568 
(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  อําเภอบานแฮด  จังหวัดขอนแกน 
 
7.ประเภทครุภัณฑโรงงาน 

         (1)   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม(ผลผลิต) งบประมาณ
ต้ังจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ 

วัน/เดือน/ป  
เร่ิม - สิ้นสุด  

การดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

1. สวาน เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อสวานโรตารี่ SDS PLUS 
(GBS 2-26 DFR) 

10,000  8,500 √   กองชาง 13-25 มิ.ย.68 



ผลการดําเนินงาน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ไดดําเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ป 2568 ในเขต

พื้นท่ี โดยไดรับความรวมมือ การ สงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจน

โครงการตางๆ ประสบผลสําเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกลเคียง 

คณะกรรมการ 

๑.คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

          1. นายพงษศิริ  โทณะพงษ นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง เปนประธานกรรมการ 

2. นายนิรันดร  หาญสุโพธิ์  รองนายก องคบริหารสวนตําบลหนองแซง   เปนกรรมการ 
3. นางสาวลาวรรณ สักขู    รองนายกองคบริหารสวนตําบลหนองแซง  เปนกรรมการ 
4.  นายธัญนพ   ทนไชย    ส.อบต.หนองแซง  ม.1          เปนกรรมการ 
5.  นายจําลอง  ศรีดวง    ส.อบต.หนองแซง  ม.2    เปนกรรมการ  
6.  นางสาววันเพ็ญ จาดเปรม   ส.อบต. หนองแซง ม.4   เปนกรรมการ 
7.  นายสมาส ศรียา ผูใหญบาน ม.4   (ผูทรงคุณวุฒ)ิ   เปนกรรมการ 
8.  นายปญญา  สาพูงา ผูใหญบาน ม.6   (ผูทรงคุณวุฒ)ิ   เปนกรรมการ 
9. นายประสิทธิ์  เสนาเสถียร  กํานัน ต.หนองแซง (ผูทรงคุณวุฒิ)  เปนกรรมการ 
10. ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยมวงคุรุราษฎรรังสรรค ผูแทนภาคราชการ เปนกรรมการ 
11. ผูอํานวยการโรงเรียนบานขอนสักรัฐราษฎรบํารุง ผูแทนภาคราชการ เปนกรรมการ 
12. ผูอํานวยการโรงเรียนหนองแซงวิทยาคม ผูแทนภาคราชการ  เปนกรรมการ 
13. นายมนตรี  ศรีโพธิ์อุน ผูแทนประชาคมตําบล (ม.1)  เปนกรรมการ 
14. นายอัมพร แสนสระอินทร ผูแทนประชาคมตําบล (ม.2)  เปนกรรมการ 
15. นายสมใจ  สเววงศ  ผูแทนประชาคมตําบล (ม.3)  เปนกรรมการ 
16.นายสุพจน  กลางสวัสด์ิ ผูแทนประชาคมตําบล (ม.4)  เปนกรรมการ 
17.นายนิภัทย  คลองดี  ผูแทนประชาคมตําบล (ม.5)  เปนกรรมการ 
18.นายทอง  ละครไพร  ผูแทนประชาคมตําบล (ม.6)  เปนกรรมการ 
19.นายกษิภัท  ออนนอม  ปลัดองคบริหารสวนตําบลหนองแซง  เปนกรรมการและเลขานุการ 
20.นายไพฑูรย  พรมเพียงชาง หัวหนาสํานักปลัด  เปนผูชวยเลขานุการ 
21.นางสาวเนตรสุดา อันภักดี นักวิเคราะหนโยบายและแผน      เปนผูชวยเลขานุการ        
 

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง   เปนประธานกรรมการ 
2.  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง   เปนกรรมการ 
3.  ผอ.กองชางองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง   เปนกรรมการ 
4.  ผอ.กองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง   เปนกรรมการ 
5.  ผอ.กองการศึกษาฯ   องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง เปนกรรมการ 
6. ผอ.กองสาธารณสุขส่ิงแวดลอม องคการบริหารสวนตําหนองแซง  เปนกรรมการ 
7.  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  เปนกรรมการ 
8.  นายวิชาติ  มาสภา  ตัวแทนประชาคมตําบล (ม.2) เปนกรรมการ 
9.  นายสมร  วงศคําดี  ตัวแทนประชาคมตําบล (ม.6) เปนกรรมการ 



10.นางสมพรจิตร  รังสี  ตัวแทนประชาคมตําบล (ม.5 ) เปนกรรมการ 
11.นักวิเคราะหนโยบายและแผน  อบต.หนองแซง   เปนกรรมการและ  
                                                                                            เลขานุการ 
 
 
 

 

 



สวนท่ี 4 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ไดดําเนินการ 
ติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหวาง
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8) โดยอาศัยการตรวจสอบเอกสาร การสัมภาษณ การสังเกต การ
สํารวจตามแบบประเมินการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดไว สามารถสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ไดดังนี้ 

1.  จํานวนโครงการในแผนพัฒนาท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีท้ังส้ิน จํานวน 302 โครงการ 

 ไดรับการอนุมัติงบประมาณท้ังส้ิน   จํานวน 76   โครงการ 

            คิดเปนรอยละของโครงการท่ีไดรับงบประมาณ     76 X 100   =  รอยละ   25.16         

           302 

        2.โครงการท่ีไดดําเนินการแลว จํานวน      66        โครงการ 

คิดเปนรอยละของโครงการท่ีไดดําเนินการ    66X 100        =  รอยละ    21.85                  

           302 

 โครงการท่ีไดรับงบประมาณแตไมไดดําเนินการ จํานวน     6      โครงการ 

 

     3.  เมื่อเทียบกับจํานวนโครงการท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณ กับโครงการท่ีไดดําเนินงาน 

           คิดเปนรอยละของโครงการท่ีไดดําเนินการ   66 X 100    =  รอยละ     86.84 

                                                                76 

 

ปญหาและอุปสรรค 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.256 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี ้ 

             1.การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีโครงการ/แผนงาน เปนจํานวนมาก เม่ือเปรียบเทียบกับ 
งบประมาณ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ท่ีมีอยูอยางจํากัด สําหรับโครงการ/แผนงาน ท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลหนองแซงดําเนินการเอง 

2.งบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนามีจํากัด  ไมเพียงพอกับการพัฒนาทองถ่ินและทันตอ 
ความตองการของประชาชน  จึงใหประชาชน รูสึกวาการพัฒนาหรือแกไขปญหาเปนไปอยางลาชา  อีกท้ังระยะเวลา
ในการจัดทําโครงการท่ีกําหนดตามแผนดําเนินงานไมสอดคลองกับการดําเนินงานหรือปฏิบัติงานจริง  ทําใหการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  บางครั้งการดําเนินงานไมครบตามแผนหรือเกิดความลาชา ไมเปนแผนท่ีต้ัง
ไว 
 
 
 



 
ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 

(๑) ในการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตางๆ องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ควร 
ประชาสัมพันธให ประชาชนไดรับรูขอมูลลวงหนา ยกตัวอยางเชน โครงการตามยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 
ผูรับเหมาหรือผูท่ีรับผิดชอบ ควรมีการปดปายประกาศหรือประชาสัมพันธกอนท่ีจะลงมือดําเนินงาน เพื่อใหประชาชน
ในพื้นท่ีดําเนินการรับทราบและ เขาใจเกี่ยวกับโครงการนัน้ๆ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการดําเนินงานของผูรับเหมาหรือ กิจกรรมท่ีดําเนินงานอีกทางหนึ่ง 

(๒) โครงการซอมแซมถนนลูกรงัภายในตําบลหนองแซง อยากใหมีการตรวจสอบคุณภาพดิน 
ท่ีใชในการ ซอมแซมถนน เนื่องจากบางครั้งผูรับเหมาใชดินลูกรังท่ีมีปริมาณของหินลูกรังนอยกวาปริมาณดิน เมื่อเวลา
ฝนตกทําใหถนนท่ี ลงดินลูกรังนั้นกลายเปนดินเหนียวหรือดินเลน สงผลใหเกิดปญหาการสัญจรไมสะดวก 

(๓) องคการบริหารสวนตําบลหนองแซงควรจัดใหมีการประชาสัมพันธและรายงานผลการ 
ดําเนินงานของโครงการ หรือกิจกรรมใหประชาชนทราบกอนและหลังจัดทําโครงการหรือกิจกรรมใหท่ัวถึงทุกหมูบาน 
และเปดโอกาสใหประชาชนได ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ 

(๔) ในดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย นอกจากโครงการท่ีเกี่ยวกับการฝกซอมระงับ 
เหตุแลว ควรมีการ ดําเนินกิจกรรมหรือโครงการท่ีเกี่ยวกับการปองกันเหตุหรือการหลีกเล่ียงเหตุท่ีจะทําใหเกิดสา
ธารณภัย พรอมท้ังควรจัด กิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันเหตุสาธารณภัย
ควบคูกันไปดวย 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง 
พิจารณาแลว เห็นวา การดําเนิน โครงการหรือกิจกรรม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอทองถ่ินอยาง
แทจริงอยูท่ีการสงเสริมและสนับสนุนการมี สวนรวมของภาคประชาชนและการรวมมือกันของทุกภาคสวน ในการ
รวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันรับผิดชอบ โดยองคการ บริหารสวนตําบลหนองแซงเปนหนวยงานหลักในการสงเสริม
การมีสวนรวมดังกลาว และการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ ทางราชการควรใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชน
ไดทราบอยางท่ัวถึง เพื่อประโยชน สุขของประชาชนและความ เจริญกาวหนาของทองถ่ิน โดยการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนจะ
เปนการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 

 
 ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 
       1. เนนการประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ พรอมจัดทําเปนเอกสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารให
ประชาชนไดรับทราบเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง  เพื่อความโปรงใส ตรวจสอบได 
        2.ดานการพัฒนาการเกษตรและการตลาด มีการกําหนดยุทธศาสตรไวอยางชัดเจน แตไมมีการดําเนินกิจกรรม/
โครงการท่ีนําไปสูการแกไขปญหาอยางชัดเจน ควรใหความสําคัญกับยุทธศาสตรดานนี้  
 3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจําปกับการต้ังงบประมาณรายจาย และการนําแผนงาน/
โครงการไปสูการปฏิบัติ  ควรจะมีความใกลเคียงกันท้ังในเรื่องของจํานวนโครงการ และงบประมาณ เพื่อใหการดําเนิน
พัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 
 4. การจัดทําประชาคมหมูบาน ตองหาวิธีการเพื่อใหไดความตองการของชาวบานจริง ๆ สามารถแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนไดจริง และมีความเปนไปไดสูงท่ีจะนําแผนงาน/โครงการนั้นมาดําเนินการ ถาทําไมได
จะตองช้ีแจงใหประชาชนเขาใจ และควรเนนใหประชาชนมีสวนรวมมาก ๆ  
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