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  บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาของการวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
****************** 

            ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2548  ก าหนดประเภทของแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้  2   ประเภท   คือแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
และแผนพัฒนาสามปี ” แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”  หมายถึง   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์    
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอ าเภอ 
                    “แผนพัฒนาสามปี” หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดท า
ขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  ครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  ซึ่งการจัดท าแผนสามปี  จะมีความเชื่อมโยงกับการจัดท างบประมาณ
ประจ าปีอย่างใกล้ชิด   โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดท างบประมาณในระบบมุ่งเน้นผลงาน 
องค์ประกอบ   ประกอบด้วยลักษณะของแผน  วัตถุประสงค์  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
และประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   โดยน าเสนอ    ดังนี้ 

1.  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเอกสารที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
3 ปี  และข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี  กล่าวคือ  เป็นยุทธศาสตร์ไปด าเนินการจัดท าเป็นแผนงาน/โครงการที่
ก าหนด  มาพิจารณาด าเนินการ โดยจะมีรายละเอียดและลักษณะเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้นในลักษณะที่จะน าไป
บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและสามารถน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณของปีนั้น 

2.   วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
               1.  เพ่ือเป็นการเตรียมโครงการต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมบรรจุในเอกสารงบประมาณ  ประจ าปี  
และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
              2.  เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนายุทธศาสตร์ ,แผนพัฒนาสามปี และการ
จัดท างบประมาณประจ าปี 
               3.  เพ่ือแสดงจุดหมายและแนวทางของการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าเป็นอย่างไร  โดย
จะต้องสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนา 

3.  ข้ันตอนการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  
หมวด  3  การจัดท าแผนพัฒนา  ข้อ   16  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ด าเนินการตามระเบียบ  มี
ขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ
แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
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ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
  4.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา หรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาต่อไป 

4.   ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
               1. เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซงสามารถด าเนินการพัฒนาได้
บรรลุวัตถุประสงค์ เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
               2. สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
               3. เป็นมาตรการที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และ
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของท้องถิ่น 
 
 

*************************** 
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บทที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญ 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

2.1 สภาพทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจสังคม 
ประวัติความเป็นมา 
 บ้านหนองแซง ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2474  โดยมีกลุ่มคนพากันอพยพมาจากบ้านดอนก่อ  ต าบลเหล่ายาว  
อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม โดยการน าของพ่อไสย์  ชุมแสง คนกลุ่มนี้ได้มาตั้งบ้านเรือนที่อยู่ที่บ้ านขามปูอม 
ต าบลหนองแซง(ปัจจุบัน) และมีคนอีกกลุ่มหนึ่ง จ านวน 4 ครอบครัว  ได้อพยพต่อมาทางด้านทิศเหนือ  ห่างกัน  2  
กิโลเมตร ซึ่งเป็นที่มีหนองน้ า (หนองแซง) คนกลุ่มนี้จึงได้ตั้งบ้านเรือนท ามาหากินในที่แห่งนี้ 
 ในระยะต่อมา ได้มีผู้คนมาจากบ้านโนนบะแต้  บ้านเก่าเขวา (ปัจจุบันหมู่บ้านทั้งสองได้ล่มสลายไปแล้ว)  
ได้อพยพเข้ามาอยู่เพ่ิมเติมมีครอบครัวเพ่ิมขึ้นเป็น  20  ครอบครัว  จึงได้พร้อมใจกันตั้งชื่อหมู่บ้านใหม่ให้ชื่อว่า 
“บ้านหนองแซง” โดยตั้งชื่อตามชื่อหนองน้ าหนองแซงและได้พร้อมใจกันตั้งให้  นายเสน   ศรียา  เป็นผู้ใหญ่บ้ าน
แยกมาเป็นบ้านหนองแซง   หมู่ที่  25  ต าบลบ้านเปูา  (บ้านแฮดปัจจุบัน) อ าเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น 

ปี พ.ศ.2525  บ้านหนองแซง  และหมู่บ้านใกล้เคียงจ านวน  6  หมู่บ้าน คือ บ้านหนองแซง  บ้านหนองเต่า  
บ้านห้วยม่วง  บ้านขอนสัก  บ้านขามปูอม  และบ้านสว่างพัฒนา  ได้ขอแยกเขตการปกครองมาเป็นต าบลหนองแซง  
ได้มีการเลือกตั้งก านัน ผลปรากฏว่า  นายหมุน   อินทร์นาง  ผู้ใหญ่บ้านหนองแซงเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นก านัน
ต าบลหนองแซง  ขึ้นกับอ าเภอบ้านไผ่ และต่อมาบ้านแฮดได้รับการยกฐานะเป็นกิ่งอ าเภอบ้านแฮด  ดังนั้น   ต าบล
หนองแซงจึงต้องไปขึ้นกับอ าเภอบ้านแฮด   จังหวัดขอนแก่นโดยปริยาย  (นายหนู    ศรีน้ าย้อย.   2540 : 
สัมภาษณ์)    
1. สภาพทั่วไป 

1.1 ที่ตั้ง  ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอบ้านแฮด ระยะห่างจากอ าเภอประมาณ 7 กม.   
1.2 เนื้อท่ี  พ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 45 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 28,281 ไร่ 
1.3 ภูมิประเทศ  สภาพที่เป็นพ้ืนที่ลูกคลื่นลาด 3.10% ประมาณ  50% ของพื้นที่ทั้งหมด 
1.4 อาณาเขต 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ต าบลบ้านแฮด อ าเภอบ้านแฮด 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลเขวาไร่ อ าเภอโกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลในเมือง อ าเภอบ้านไผ่ 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ต าบลโคกส าราญอ าเภอบ้านแฮด 
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1.5 จ านวนหมู่บ้าน  7 หมู่บ้าน 
- จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้งหมด 7 หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่ 1,2,3,4,5,6,7 
- จ านวนหมู่บ้านใน เขต อบต. เต็มบางส่วน……-………..หมู่  ได้แก่…….-……… 

1.6 ท้องถิ่นอ่ืนในต าบล 
จ านวนเทศบาล  - แห่ง 
จ านวนสุขาภิบาล  - แห่ง 

1.7 ภูมิอากาศ ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี 3  ฤดู คือ 
- ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ เดือนกุมภาพันธ์  -  เดือนเมษายน 
- ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม  -  เดือนกันยายน 
- ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่ เดือนตุลาคม  -   เดือนมกราคม 

1.8 จ านวนประชากร 
- ประชากรทั้งสิ้น  5,079  คน  แยกเป็นชาย  2,512  คน  หญิง 2,567  คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย  

113  คน  / ตารางกิโลเมตร  
ประชากรแยกตามหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 
 

ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร 

จ านวนหลังคาเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

บ้านหนองแซง 
บ้านขามปูอม 
บ้านหนองเต่า 
บ้านสว่างพัฒนา 
บ้านห้วยม่วง 
บ้านขอนสัก 
บ้านหนองแซง 

259 
414 
477 
127 
417 
510 
308 

267 
438 
488 
132 
417 
528 
297 

526 
852 
965 
259 
834 

1,038 
605 

 

144 
275 
249 
91 
202 
269 
166 

 รวม 2,512 2,567 5,079 1,396 
หมายเหตุ   ข้อมูลของอ าเภอบ้านแฮด    ณ   เดือน  เมษายน   2557  
 

เขตการปกครอง  และผู้ปกครอง  มี      7    หมู่บ้าน    มีผู้ปกครองตามกฎหมายลักษณะปกครองท้องท่ี  
พ.ศ.  2475         ดังนี้ 

หมู่ที่ บ้าน ชื่อผู้ปกครอง ต าแหน่ง 

1 บ้านหนองแซง นายสุทธิศักดิ์   โยธาทูน ผู้ใหญ่บ้าน 
2 บ้านขามปูอม นายธเนตย์   ชัยกล้า ผู้ใหญ่บ้าน 
3 บ้านหนองเต่า นายเสถยีร  สุพิมพ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
4 บ้านสว่างพัฒนา นายอุดม  ฉิมหลวง ผู้ใหญ่บ้าน 
5 บ้านห้วยม่วง นายประสิทธิ์  เสนาเสถียร ก านันต าบล 
6 บ้านขอนสัก นายปัญญา  สาพูงา ผู้ใหญ่บ้าน 
7 บ้านหนองแซง นายโชค   งามคุณ ผู้ใหญ่บ้าน 
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2.สภาพทางเศรษฐกิจ 

         สภาพทางเศรษฐกิจภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง ส่วนใหญ่แล้วราษฎรจะ
ประกอบอาชีพ  เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  เช่น   ท านา   เลี้ยงสัตว์   ท าไร่    ท าสวน   เป็นต้น โดยแบ่งเป็น
พ้ืนที่เพาะปลูกดังนี้ 

 

ล าดับที่ การเพาะปลูก จ านวนไร ่
1. อ้อยโรงงาน 11,016 
2. มันส าปะหลัง 3,529 
3. ข้าวนาปี 9,485 
4. ข้าวไร ่ 1,000 
5. มะม่วง 500 
6. กล้วย 120 
7. หม่อน 50 
8. ยูคาลิปตัส 300 

รวมพื้นที่ท าการเกษตร                           จ านวน   26,000   
นอกจากนั้นแล้วจะประกอบอาชีพรับจ้าง     รับราชการ  ธุรกิจ    ร้านค้าขนาดเล็ก   โดยรวมแล้วราษฎร

จะประกอบอาชีพหลายอย่างควบคู่กันไปการบริการและการพณิชยกรรมในเขต อบต. 
(ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ 2557) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อร้าน 
จ านวน 

รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 

1 ร้านขายของช า 11 11 8 4 7 8 6 55 
2 ร้านท าผม 1 1 - - - - - 2 
3 อู่ซ่อมรถ - - - 1 - - - 1 
4 ปั๊มน้ ามัน(รวมปั้มหลอด)และก๊าซ   1 2 - - - 1 - 4 
5 โรงสีข้าว                 3 2 1 2 2 1 1 12 
 รวม 16 16 9 7 9 10 7 74 
3.สภาพทางสังคม 

3.1   การศึกษา  
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 5  แห่ง  
โรงเรียนประถมศึกษา 

ชื่อโรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

รวม อนุบาล 
(คน) 

ป.1 
(คน) 

ป.2 
(คน) 

ป.3 
(คน) 

ป.4 
(คน) 

ป.5 
(คน) 

ป.6 
(คน) 

ขามปูอมประชานุกูล 11 8 14 11 11 10 10 75 
บ้านห้วยม่วงคุรุราษฎร์รังสรรค์ 24 17 10 12 5 12 12 92 
บ้านหนองเต่า 14 8 14 15 1 7 9 68 
บ้านขอนสักรัฐราษฎร์บ ารุง 29 17 18 18 13 6 13 114 
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โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

ชื่อโรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

รวม อนุบาล 
(คน) 

ป.1 
(คน) 

ป.2 
(คน) 

ป.3 
(คน) 

ป.4 
(คน) 

ป.5 
(คน) 

ป.6 
(คน) 

ม.1 
(คน) 

ม.2 
(คน) 

ม.3 
(คน) 

หนองแซงวิทยาคม 15 9 9 7 5 4 8 15 13 20 105 
-   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     2   แห่ง ได้แก่  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองแซง  จ านวนนักเรียน   68   คน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    วัดชัยมงคล  บ้านห้วยม่วง  จ านวนนกัเรียน   38    คน 
ข้อมูลนักเรียนประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2556 
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน, ห้องสมุดประชาชน 4             แห่ง 

3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
   -    วัด  รวม   6     แห่ง 

1.วัดสุมังคลาราม  บ้านหนองแซง 
2.วัดจุมพร     บ้านขามปูอม 
3.วัดธรณีธงชัย   บ้านหนองเต่า 
4.วัดสว่างวราราม   บ้านสว่างพัฒนา 
5.วัดชัยมงคล     บ้านห้วยม่วง 
6.วัดบูรพาราม   บ้านขอนสัก 

-  ส านักสงฆ์  รวม   3    แห่ง   
  1.ส านักสงฆ์ อุทุมพรเทพนิมิตร      บ้านขามปูอม 
  2.ส านักสงฆ์ ปุาไทรงาม       บ้านหนองเต่า 
  3. ส านักสงฆ์ปุาธรรมดา       บ้านห้วยม่วง 

-  โบสถ ์ รวม   -     แห่ง 
3.3 สาธารณสุข 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล    จ านวน    1         แห่ง 
-   สถานพยาบาลเอกชน จ านวน  - แห่ง 

           3.4   มวลชนจัดตั้ง 
- ลูกเสือชาวบ้าน จ านวน   2    รุ่น    จ านวน 172 คน 
- อาสาสมัครปูองกันฝุายพลเรือน (อปพร.)  จ านวน  2 รุ่น  จ านวน  139  คน 

4.การบริการพื้นฐาน 
4.1  การคมนาคม   

- มีถนนลาดยางเชื่อม 3 หมู่บ้าน ได้แก่บ้านหนองเต่า  ไป บ้านหนองแซง ไป บ้านขามปูอม 
 และมีถนน คสล.และถนนลูกรังเชื่อมระหว่างหมู่บ้านได้แก่ 
           -   บ้านหนองแซง  ไป  บ้านห้วยม่วง 
           -  บ้านขามปูอม  ไป บ้านขอนสัก 
           -  บ้านสว่างพัฒนา ไป บ้านหนองเต่า 
           -  บ้านขอนสัก  ไป  บ้านห้วยม่วง 
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4.2  การโทรคมนาคม  
- โทรศัพท์สาธารณะ    7    แห่ง  หมู่ที่ 1 - 7 
- ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข      -         แห่ง 
-  ระบบเสียงตามสายในหมู่บ้านทั้ง 7 หมู่บ้าน  

4.3  การไฟฟูา   
- จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้       จ านวน   1,396       ครัวเรือน 
-  จ านวนครัวเรือนที่ยังไม่มีไฟฟูาใช้   จ านวน    -       ครวัเรือน 
-  พ้ืนที่ที่ได้รับบริการไฟฟูาคิดเป็นร้อยละ   100 .00   ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
- ไฟฟูาทางสาธารณะ ไฟฟูาส่องสว่าง  จ านวน ประมาณ  300  จุด และได้ครอบคลุมถนนทุกสาย 
    ในเขตพ้ืนที่องค์การบริการส่วนต าบลหนองแซง 

4.4  การสาธารณูปโภค 
-   มีระบบประปาหมู่บ้าน จ านวน  7   หมู่บ้าน  

 5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-    ปุาชุมชนโคกหินหร่อง   เนื้อท่ี  545  ไร่   บ้านหนองแซง หมู่ที่  1 

 -   ปุาชุมชนโคกไม้งาม   เนื้อที่  225  ไร่  บ้านขามปูอม หมู่ที่  2 
 -   ดอนปูุตา  เนื้อที่  20  ไร่  บ้านขามปูอม หมู่ที่  2  
 -   ปุาช้าสาธารณะ   เนื้อท่ี  106  ไร่  บ้านขามปูอม  หมู่ที่  2 
 -   ปุาช้าสาธารณะ  เนื้อท่ี  102  ไร่  บ้านห้วยม่วง หมู่ที่ 5 
          -    ท าเลเลี้ยงสัตว์  เนื้อท่ี   101  ไร่   บ้านห้วยม่วง หมู่ที่ 5 

-    แหล่งน้ าที่ส าคัญต่างๆ  เพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
1.  สระน้ าอนุสรณ์  เนื้อท่ี  4 ไร่  บ้านหนองแซง  หมู่ที่  1   
2.  หนองไกรสรกุล  เนื้อที่  5  ไร่  บ้านขามปูอม  หมู่ที่  2 
3.  สระฮ่อมหาด  เนื้อท่ี  7  ไร่  บ้านหนองเต่า  หมู่  3 
4.  สระหนองเต่า  เนื้อที่ 5 ไร่  บ้านหนองเต่า  หมู่ที่ 3 
5.  หนองผักหนาม  เนื้อที่  6  ไร่  บ้านหนองเต่า  หมู่ที่  3 
6.  สระหนองผือ  เนื้อที่  8  ไร่  บ้านสว่างพัฒนา  หมู่ที่  4 
7.  สระอ้อมแก้ว  เนื้อท่ี 5 ไร่  บ้านห้วยม่วง  หมู่ที่  5 
8.  อ่างเก็บน้ าห้วยม่วง-ขอนสัก  เนื้อที่  6  ไร่  บ้านห้วยม่วง หมู่ที่  5 
9.  หนองฝายใหม่  เนื้อที่  5   ไร่  บ้านขอนสัก  หมู่ที่ 6 
10.  สระสมบูรณ์  เนื้อที่  12  ไร่  บ้านขอนสัก  หมู่ที่  6 
11.  สระสีทองพรมสิน  เนื้อที่  8  ไร่  หมู่ที่  7   
12.  ล าห้วยม่วงไหลผ่านบ้านหนองแซง  ระยะทาง  5  ก.ม. 
13.  ล าห้วยภูเหล็กไหลผ่านบ้านขามปูอม บ้านหนองแซง บ้านหนองเต่า  
        ระยะทาง  10   ก.ม. 
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6. แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
6.1 วัดปุาไทรงาม  ตั้งอยู่ที่  บ้านหนองเต่า หมู่ที่  3  มีต้นไทรเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติมีน้ าล้อมรอบ 

บริเวณต้นไทรมีความร่มรื่นสวยงาม  มีการรักษาสุขภาพด้วยการอบสมุนไพร 
6.2 สวนปุามะม่วงตั้งอยู่ที่บ้านสว่างพัฒนา  หมู่ที่ 4  เป็นแหล่งเรียนรู้การเกษตรซึ่งมีผลผลิตเป็น 

มะม่วงนอกฤดูกาลสร้างรายได้ให้แก่นายบุญส่วน  แก้วไพทูรย์  เกษตรกรดีเด่นด้านพืชสวนระดับประเทศ  เป็นที่
ศึกษาดูงานของผู้ที่สนใจด้านการเกษตรเป็นประจ าและเป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์ของอ าเภอบ้านแฮด 
 
 
     7.  โครงสร้างและอัตราก าลังในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
           สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง     
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายค าตัน  อินทร์นาง ประธานสภา อบต. 
2 นายชัยพร   ศาลาแดง รองประธานสภา อบต. 
3 นายบุญเลิศ  จินารักษ์ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 1 
4 นายธัญนพ   ธนไชย์ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 1 
5 นายจ าลอง  ศรีด้วง สมาชิก อบต. หมู่ที่ 2 
6 นายมนตรี  โทท า สมาชิก อบต. หมู่ที่ 2 
7 นายค ากอน   จินดา สมาชิก อบต. หมู่ที่ 3 
8 นางประเทือง  จิตรโท สมาชิก อบต. หมู่ที่ 4 
9 นางสมพรจิตร  รังสี สมาชิก อบต. หมู่ที่ 5 
10 นายนิภัทย์  คล่องดี สมาชิก อบต. หมู่ที่ 5 
11 นายทองแดง   โทธิธรรม สมาชิก อบต. หมู่ที่ 6 
12 นางสาวนงนุช  เฉลิมนนท์ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 6 
13 นายสมรส  ทารถ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 7 
14 นางบุบผา  แหล่ปูอง สมาชิก อบต. หมู่ที่ 7 
15 นายเศรษฐพงศ์  อ่อนน้อม เลขานุการสภาฯ 

 
ผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นายถนอม  ประติมูลตา            นายก อบต.หนองแซง 
2 นายวรธน  หวานแท ้ รองนายก อบต.หนองแซง 
3 นายมนตรี   ศรีโพธิ์อุ่น รองนายก อบต.หนองแซง 
4 นางบังอร  เสนาเสถียร เลขานุการนายก อบต. ฯ 
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ปลดัอบต. 
นกับริหารงานอบต. ๘ 

ส ำนักปลดัอบต. 
(น.บ.ห.งำนทัว่ไป ๗) 

- งานบริหารทัว่ไป 

- งานกฎหมายและคดี                                                    
- งานนโยบายและแผน                   

- งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน   
                                                     
 
 

รองปลดัอบต. 
นกับริหารงานอบต. ๗ 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
งานตรวจสอบภายใน 

 

ส่วนกำรคลงั 
(น.บ.ห.งำนกำรคลงั ๗) 

- งานการเงิน  

- งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ  
- งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้
 
 
 
 

ส่วนโยธำ 
(น.บ.ห.งำนช่ำง ๗) 

- งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

 
 
 
 

ส่วนกำรศึกษำฯ 
(น.บ.ห.งำนกำรศึกษำ ๗) 

- งานบริหารการศึกษา 
 
 
 
 

ส่วนสำธำรณสุขฯ 
(น.บ.ห.งำนสำธำรณสุข ๖) 

-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง   มีข้าราชการส่วนท้องถิ่น   จ านวน  15     คน     และลูกจ้าง   10       คน    โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานทั้งหมดรองจากนากองค์การบริหารส่วนต าบล  มีการแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้  ส านักงานปลัด,  ส่วนการคลัง,  ส่วนโยธา,    ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, ส่วน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอตัรำก ำลงั ๓ ปี 
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รายช่ือข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 
1. นายเศรษฐพงศ์   อ่อนน้อม   ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                                                   
2. นางสิริยากร  นิทัศน์   ต าแหน่ง   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง   

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน    8 คน 
 1. นางมัลลิกา  โสภากุล  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานปลัด  

2. นางสาวเนตรสุดา  อันภักดี ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
          3. นายณัฐพงศ์  จิณฤทธิ์  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  

4. นางสาวกนิษฐา  แสงบุราณ      ต าแหน่ง  บุคลากร  
5. นางสาวธาวิตา   ทองกาสี ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

 6. นางวนิดา   มะลาหอม  ต าแหน่ง    ผ.ช.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 7.นางสาววิลาวัลย์  หาญสุโพธิ์ ต าแหน่ง  ผ.ช.นักพัฒนาชุมชน 
 8.นางสาวลัดดา   มาตรี  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
ส่วนการคลัง จ านวน   6  คน 
 1. นางฉายากร   มาตย์ภูธร       ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง 
 2. นางสาวอัษฎารักษ์   ค าอาษา  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  
 3. นายประวิทย์   เอกะ   ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
 4 . นางนริศรา  มาจุฬา   ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานพัสดุ    

5. นายโกวิท   ศรีด้วง   ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
6.นางสาวเยาวภา เอกวุธ   ต าแหน่ง   ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 

ส่วนโยธา  จ านวน   3    คน 
 1.  นายณรงค์ฤทธิ์    โกพล          ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการกองช่าง 
 3.  นายบุญชัย    ลีปาน   ต าแหน่ง    นายช่างโยธา 
 2.  นายสิทธิศักดิ์    วงชมพู          ต าแหน่ง     คนงานทั่วไป 
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน   6    คน 

1.นางบุศรา  เชาว์วชิระนันท์  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
2.นางวรรณา  โทนแก้ว   ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 
3.นายหวาย  แสนมาตย์   ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
4.นางวราภรณ์  ขานโฮง   ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
5.นางสาวเพลินพิศ  สมอนา  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
6.นางพัชรา  ดวงพิมพ์   ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
 

ระดับการศึกษาของบุคลากร 
 มัธยมศึกษาตอนต้น   จ านวน   - คน 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวน   1  คน 
 ปวช.     จ านวน   1   คน 
 ปวส.     จ านวน   2 คน 
 ปริญญาตรี    จ านวน          16 คน 
 สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน  5 คน 
  รวม    จ านวน          25       คน 
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8. สถานการณ์คลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบันสภาพทางเศรษฐกิจในปีที่ผ่านมายังอยู่ในสภาพที่ตกต่ า 

แต่ไม่กระทบ ต่อการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลจะมีรายได้ตามท่ีประมาณการรายรับไว้ซึ่งจะ
สามารถท าให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานและโครงการที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

    ประจ าปี  2554  รวมทั้งสิ้น         20,118,179.00                    บาท   
              ประจ าปี  2555  รวมทั้งสิ้น         23,363,960.98                   บาท   

    ประจ าปี  2556  รวมทั้งสิ้น           27,254,875.17                   บาท   
1. รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

ด้าน/ แผนงาน จ่ายจริง 
ปี  2554 

จ่ายจริง   
ปี 2555 

จ่ายจริง 
ปี 2556 

หมาย
เหตุ 

1  ด้านบริหารงานทั่วไป (ยอดรวม) 7,558,342 8,074,361.94 8,055,600  
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 7,458,782 6,788,227.08 7,925,600  
(2) แผนงานรักษาความสงบภายใน 99,560 94,800.00 130,000  

     (3)  แผนงานบริหารงานคลัง - 1,191,334.86 -  
2  ด้านบริการชุมชนและสังคม (ยอดรวม) 5,248,495 4,619,797.12 5,284,000  

(1) แผนงานการศึกษา 2,225,782 3,048,041.12 3,580,600  
(2) แผนงานสาธารณสุข 381,160 168,923.00 230,000  
(3) แผนงานด้านสังคมสงเคราะห์ 45,620 5,182.00 10,000  
(4) แผนงานเคหะและชุมชน 2,176,835 939,183.00 1,003,400  
(5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 50,000 255,075.00 180,000  
(6) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
369,097 203,393.00 280,000  

3  ด้านเศรษฐกิจ  (ยอดรวม) 396,590 2,375,380.00 1,640,000  
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 199,600 2,285,400.00 1,470,000  
(2) แผนงานการเกษตร 196,990 89,980.00 170,000  
(3) แผนงานการพาณิชย์ - - -  

4  ด้านการด าเนินงานอ่ืน  (ยอดรวม) 1,915,394 1,217,998.28 1,681,500  
(1) แผนงานงบกลาง 1,915,394 1,217,998.28 1,681,500  

รวมรายจ่ายตามหมวดรายจ่ายทั่วไป 15,118,821 16,287,537.44 16,661,100  
        แผนงานการพาณิชย์  (งบเฉพาะการ) - - -  

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 15,118,821 16,287,537.44  16,661,100  
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2.รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย 

ด้าน/ แผนงาน 
จ่ายจริง 
ปี  2554 

จ่ายจริง 
ปี 2555 

จ่ายจริง 
ปี 2556 

หมาย
เหตุ 

1.  รายจ่ายงบกลาง 1,915,394 1,217,998.28 1,462,209.98  
2. หมวดเงินเดือน และค่าจ้างประจ า 2,822,383 4,977,132.07 4,903,298.01  
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว 873,371 1,076,410 940,300  
4.หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 5,523,900 4,517,972.82 4,359,650.71  
5.หมวดค่าสาธารณูปโภค 115,191 168,724.27 205,926.43  
6.หมวดเงินอุดหนุน 1,263,000 1,199,300 1,193,800  
7.หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 2,247,789 3,130,000 3,560,100  
8.หมวดรายจ่ายอื่น 357,792 - -  
รวมรายจ่ายตามหมวดรายจ่ายทั่วไป 15,118,821 16,287,537.44 16,661,100  
9.หมวดเงินเฉพาะการ (การพาณิชย์) - - -  
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 15,118,821 16,287,537.44 16,655,285.13  

 
 

สรุป     รายรับขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง  มีทั้งเพ่ิมขึ้นและลดลงซึ่งอยู่ในระหว่างการถ่าย
โอนภารกิจจากส่วนราชการต่าง ๆ   และแนวโน้มประมาณการรายรับจะเพ่ิมขึ้น  ส่วนรายจ่ายนั้น  สามารถตั้งจ่าย
จากงบประมาณ  เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างครอบคลุม อีกทั้งมีมืออุปกรณ์ต่างๆ  เพ่ือให้สามารถ
ท างานได้สะดวก ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ  สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นได้  ทั้ง   7   หมู่บ้าน     
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บทที่  3 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.หนองแซง(พ.ศ.2558-2562) 

3.1 หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  3.1.1  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด / อ าเภอ  
                      กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซงเป็นการแปลงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับต่าง ๆ มาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาในพ้ืนที่  ซึ่งแนวคิดในการก าหนดกรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง  ได้ยึดหลักการพัฒนาที่ตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาล  
และสอดคล้อง เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์จังหวัด / อ าเภอ  รวมทั้งเป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนมีความ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและศักยภาพของท้องถิ่นและจังหวัด  รวมทั้งตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของ
ประชาชนในพ้ืนที่  ซึ่งกรอบแนวคิดในการก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แซง  มีดังนี ้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)   
              การพัฒนาประเทศไทย ระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชาติ    ฉบับที่       11                 

( พ.ศ.2555- 2559 ) มีแนวคิดที่ต่อเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 8 -10 โดย
ยังคงยึดหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา รวมทั้งสร้างสมดุลการพัฒนา ในทุก
มิติ  

  แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 11  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง 
เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว  ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. 2570 ซึ่ง
ก าหนดไว้ว่าคนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรม 
ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัย
และมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูล และเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
ความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ ในเวทีโลก สามารถอยู่ใน
ประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี 

หลักการส าคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 ดังนี้    
1. พัฒนาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ 

ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ 
2. ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ให้ความส าคัญกับการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ 

ทุกภาคส่วนในสังคมและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของประชาชน 
3. พัฒนาประเทศสู่ความสมดุลในทุกมิติ  อย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม 
4. ยึดวิสัยทัศน์ประเทศไทยปี   พ.ศ. 2570   เป็นเป้าหมาย     ซึ่งจะส่งผลให้บรรลุการพัฒนาที่ 
5. อยู่บนรากฐาน การพัฒนาของสังคมไทย  อยู่บนกรอบแนวคิดของการพัฒนาบนหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   ประเทศไทยมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นเสาหลักของความเป็นปึกแผ่น



15 

[แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2562)] หน้า 15 

ของคนไทยในชาติ  ครอบครัวมีความสุขและเป็นพ้ืนฐานที่สร้างคนเป็นคนดี  ชุมชนมีความ
เข้มแข็งและบทบาทในการพัฒนา  ระบบเศรษฐกิจมีเสถียรภาพและความสามารถในการแข่งขัน  
มีการบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ  มีกฎระเบียบและกฎหมายที่บังคับใช้อย่างเป็นระบบ  และ
ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศภูมิภาคและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
             วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี  11  ก าหนดไว้ว่า “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความ
เสมอภาคเป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง   โดยมีเปูาหมายหลักในเชิงตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. สังคมไทยมีความสงบสุข อย่างมีธรรมาภิบาล  
2. ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพ 
3. โครงสร้างเศรษฐกิจมีความสมดุล เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได ้
4. ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11   เร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อปูองกัน 

ปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่าง ๆ ให้เข้มแข็ง รวมถึงสร้างโอกาสให้ประเทศสามารถ
เจริญก้าวหน้าต่อไป โดยให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ คือ (1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมใน
สังคมไทย (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน (3) ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน (4) ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพบนรากฐานความรู้ (5) 
ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในภูมิภาค และ (6) ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีกรอบแนวทางเบื้องต้น ดังนี้ 
                   (1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคมมุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจกครอบครัว  
และชุมชนโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยเข้าถึง เพ่ือให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง
และบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพ  ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเท่าเทียมกัน มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและ
โครงสร้างพื้นฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง ได้รับการคุ้มครองสิทธิผลประโยชน์และความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียมกัน และสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ ศรี  ภายใต้ระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ โปร่ งใส  ยึดประโยชน์ส่วนรวม และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนใน
กระบวนการพัฒนาประเทศ  

          (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน      มุ่งเตรียมคนให้ 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันเพ่ือเข้าสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคนในทุกมติให้มีความ
พร้อมทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  มีสติปัญญาที่รอบรู้ และมีจิตใจที่ส านึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร  
และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีจิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงามและรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต มีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ยกระดับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไทยให้ได้มาตรฐานสากล และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
                 (3)  ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน     มุ่งพัฒนาให้ภาค
เกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความสมดุล มั่นคง และมีประสิทธิภาพ สามารถผลิตสินค้าเกษตร
และอาหารที่มีคุณภาพมาตรฐานและมีปริมาณเพียงพอกับความต้องการของตลาด และมีราคาที่เหมาะสม เป็นธรรม 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้เกษตรให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
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(4)  ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพบนรากฐานความรู้    มุ่งปรับโครงสร้าง 
เศรษฐกิจให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน มั่นคง มีคุณภาพ โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

(5)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ  และความมั่นคงในถูมิภาค    โดย 
ก าหนดให้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นฐานการผลิตพืชอาหารและพืชพลังงานทดแทนของประเทศ ฐานการผลิต
อุตสาหกรรมแปรรูป เป็นประตูการค้าสู่อินโดจีน และเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางโบราณคดี ประวัติศาสตร์ อารยธรรม
ขอม วัฒนธรรมประเพณี และแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ 
        (6 )  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  มุ่งอนุรักษ์  
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  และเป็นฐานที่มั่นคง 
ของการพัฒนาประเทศ 
 3.1.2 แนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
         ฉบับท่ี11 

แนวทางท่ี 1 : เพิ่มศักยภาพฐานการผลิตให้แข็งแกร่ง มีความสมดุล และมีความสามารถในการแข่งขัน 
โดย 

1.  เร่งต่อยอดและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงต่างๆ ในกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือน
บ้าน 

2.  สร้างความมั่นคงและความสมดุลด้านการผลิตพืชอาหารและพืชพลังงานของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยใช้ประโยชน์จากโครงการความร่วมมือ อิระวดี-แม่โขง-เจ้าพระยาหรือ ACMECs 

3.  เพ่ิมศักยภาพการผลิตทางการเกษตรทั้งในและนอกเขตชลประทาน 
4.  เพ่ิมความมั่นคงของอาชีพเกษตรเพ่ือรักษาภาคเกษตรและเกษตรกรรายย่อยให้อยู่ได้ 
5.  พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตอุตสาหกรรมที่เชื่อมโยงกับฐานการผลิตของท้องถิ่น 
6.  ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SME) ให้มีบทบาทในภาคและมีความเข็มแข็งมากขึ้น 
7.  พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนบนพื้นฐานองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทย 
8.  เพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยวและภาคบริการ 
9.  พัฒนาโรงสร้างพ้ืนฐานรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

 แนวทางท่ี 2 : พัฒนาคนให้มีคุณภาพภายใต้แนวทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
1.  พัฒนาคุณภาพคน ให้พร้อมรองรับโอกาสด้านอาชีพ 
2.  พัฒนาระบบการศึกษาให้สามารถรองรับคนทุกวัย 
3.  เพ่ิมผลิตภาพแรงงานเกษตร 
4.  ส่งเสริมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม เพ่ือปลูกฝังคนรุ่นใหม่ให้เป็นคนดีมีศีลธรรม 
5.  ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนโดยเน้นทั้งทางด้านการรักษาและการปูองกัน 
6.  พัฒนาบริการด้านสุขภาพ 

แนวทางท่ี 3 : สร้างความเป็นธรรมในสังคมและความเข้มแข็งของชุมชน โดย 
1.  สร้างโอกาสและความมั่นคงในการอาชีพ บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความส าเร็จของ

ปราชญ์ชาวบ้านเป็นแรงจูงใจเพ่ือสืบทอดอาชีพเกษตร 
2.  การรื้อฟ้ืนประเพณีและวัฒนธรรมที่มีคุณค่าให้เป็นทุนทางสังคม 
3.  สร้างความเข้มแข็งทุนทางการเงินของชุมชน 
4.  เพ่ิมบทบาทภาครัฐและชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินในพ้ืนที่ชุมชน 
5.  พัฒนาเมืองและชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
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6.  เสริมสร้างความมั่นคงของประชาชน โดยสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางสังคมอย่างทั่วถึง และเป็น
ธรรม 

แนวทางท่ี 4 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน โดย 
1.  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และปรับปรุงพื้นท่ีปุาไม้ 
2.  ส่งเสริมบทบาทของชุมชนและประชาชนในการเพ่ิมพ้ืนที่ปุาและดูแลรักษาปุา 
3.  การค้นหาและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่งเสริมการใช้ประโยชน์

จากความหลากหลายทางชีวภาพ 
4.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
5. พัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็กท่ีเหมาะสมกับภูมิสังคมและสภาพทางกายภาพของพื้นที่และพัฒนาระบบ

ชลประทาน 
6. ควบคุม ก ากับ ดูแล คุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับมาตรฐาน 
 

3.1.3  ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม 
ร้อยเอ็ด)  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางให้ความส าคัญและมุ่งเน้นในการพัฒนา ดังนี้ 
 1. ด้านเกษตรกรรม 
  - การพัฒนาในด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลัก (ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง) 
เพ่ือให้ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่สูง 
  - ลดการใช้สารเคมีในการเพาะปลูก 
  - การท า Zoning เข้ามาบริหารจัดการพื้นที่เพาะปลูก 
  - บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตรและการอุปโภค บริโภค 
  - ให้ความส าคัญกับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมมูลค่าเพ่ิม 
  - ท าการเชื่อมโยงการตลาดเพ่ือสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรในพื้นที่ 
 2. ด้านอุตสาหกรรม การค้า การบริการ 
  - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้า และการลงทุนของภาค อาทิ 
เขตอุตสาหกรรม ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) Contanier Yard หรือ Inland Container 
Depot และพัฒนาระบบ Logistic ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือขนถ่ายสินค้าสู่ภาคอ่ืนและสู่ประเทศเพ่ือบ้าน และการ
พัฒนาโครงสร้างสาธารณูปโภคขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมผลิตภาพแรงงานให้สูงขึ้น 
  - เน้นอุตสาหกรรมสีเขียว 
  - พัฒนาบริการด้านการศึกษาและบริการด้านสุขภาพ โดยเน้นการยกระดับไปสู่ศูนย์ค้ากลางด้าน
วิชาการ การศึกษาวิจัย และการบริการ ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง และการเชื่อมโยงสู่อินจีน 
 3. ด้านการท่องเที่ยว 
  - พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  - เน้นการท่องเที่ยวโบราณคดียุคก่อนประวัติศาสตร์ (ภูเวียง และภูกุ้มข้าว) รวมทั้งส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  - สร้างเรื่องราว (Story) และเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดพร้อมทั้งยกระดับพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่สากล 

  - เชื่อมโยงสินค้า OTOP กับการท่องเที่ยวเพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ 
 
3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
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        ข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพต าบลหนองแซง 
 จุดแข็ง (Strength) 

1. ต าบลหนองแซงเป็นแหล่งผลิตพืชอาหาร/พลังงานทดแทนที่ส าคัญ ได้แก่ 
-  ปลูกมันส าปะหลัง   ปลูก  3  รูปแบบ    พ้ืนที่     3,600    ไร่ 

                     -   ปลูกอ้อย ปลูก 3 รูปแบบ  พ้ืนที่  15,000  ไร่ 
           -  ปลูกข้าวไร่พันธุ์สกลนคร   พื้นที่  1,700  ไร่  ผลผลิต   380 กก./ไร่ 
           -  ปลูกมะม่วงน้ าดอกไม้สีทองและเบอร์ 4  พื้นที่  230  ไร่    ผลผลิต 1  ตัน/ไร่ 
           -  ปลูก น้อยหน่าพันธุ์ฝูาย  75 %  พันธุ์หนัง 25 %   ของครัวเรือน 
           -   เลี้ยงโคเนื้อลูกผสมบรามัน  80 % บราซิล 20%     ของครัวเรือน   3  ตัว / ครัวเรือน 
           -  เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง  80 % ของครัวเรือน (20ตัว/ครัวเรือน)  ราคา 80 บาท/ตัว 

               2.       ประชาชนมีการรวมกลุ่มอาชีพ  หลายกลุ่ม  มีการจัดตั้งกลุ่มเป็นสหกรณ์และกลุ่มอาชีพมีความ
เข้มแข็งได้แก่             1.  กลุ่มสหกรณก์ารเกษตรบ้านแฮด 

                   2.   ศูนย์ผลิตพันธุ์ข้าวไร่  สมาชิก  210  ราย  รายละ 4 ไร่  ผลิต 380 กิโลกรัม/ไร่ 
                         รวม  319,200  กิโลกรัม 
                   3.   ศูนย์เรียนรู้มะม่วงส่งออก ม.1,ม.2,ม.3,ม.4   จ านวน   20   ราย 
          4.   กลุ่มทอเสื่อกก  30 % ของครัวเรือน 

                        5.  กลุ่มจักสาน (พลาสติก,ไพหญ้า,ไผ่) 
   6.  กลุ่มปลูกหญ้าแฝก  ม.1,ม.7  จ านวน    37  ครัวเรอืน 

                   7.  กลุ่มเลี้ยงหม่อนไหม ทุกหมู่บ้าน บ้านละ  35   ราย 
                        8.  กลุ่มข้าวกล้อง ม.7    จ านวน  11   คน (ท าด้วยมือ) 
                       9.   กลุ่ม อสม.     จ านวน    93  ราย 
                      10.    กลุ่มสตรี   จ านวน    900    ราย 

3.  ต าบลหนองแซง   มีล าห้วยม่วงไหลผ่านบ้านหนองแซงหมู่ 1 หมู่ 7 และบ้านห้วยม่วงหมู่  5    
ระยะทาง   5   กิโลเมตร  และล าห้วยภูเหล็กไหลผ่านบ้านขามปูอม หมู่ 2  บ้านหนองแซง หมู่ 7 และ 
บ้านหนองเต่า หมู่  3    ระยะทาง  10  กิโลเมตร  เป็นแหล่งน้ าตามธรรมชาติสามารถน าน้ าขึ้นมาเพ่ือการอุปโภค -  
บริโภค  และการเกษตรได้    
 4.   ต าบลหนองแซง   มีภูมิประเทศที่สวยงาม  มีปุาไม้อุดมสมบูรณ์   

ได้แก่     -    ปุาชุมชนหินหรอ่ง   เนื้อท่ี  545  ไร่   บ้านหนองแซง หมู่ที่  1 
                 -   ปุาชุมชนโคกไม้งาม    เนื้อท่ี  225  ไร่  บ้านขามปูอม หมู่ที่  2 
                  -   ดอนปูุตา     เนื้อท่ี  20  ไร่  บ้านขามปูอม  หมู่ที่  2 

5.การแข่งขันกีฬามินิมาราธอน  จัดโดยคณะกรรมการหมู่บ้านหนองเต่า  10 กิโลเมตร 2 ประเภท ชาย/
หญิง  12  รุ่น  (500   ราย)     จัดการแข่งขันเป็นประจ าทุกปี 

 
6.การทอผ้าเกล็ดเต่าด้วยมือ  บ้านหนองเต่า     จ านวน    35   ราย 
7.ประเพณีลอยกระทง  เดือน 12   
8.โรงเรียนในฝัน(สีเขียว) โรงเรียนหนองแซงวิทยาคม,โรงเรียนห้วยม่วงคุรุราษฎร์รังสรรค์,โรงเรียนขอนสัก

รัฐราษฎร์บ ารุง 
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8.  เกษตรกรมสีระน้ าประจ าไร่นา  90 % / ครัวเรือน 
9. นวดแผนไทยในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลหนองแซง 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. งบประมาณทางด้านการพัฒนามีน้อย 
2.เทคโนโลยีไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงาน 
3.ขาดผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

 4.  ประชาชนยังมีรายได้ต่ า 
 5.ขาดตลาดที่เป็นธรรมในการขายผลผลิตและไม่มีการประกันราคาผลผลิต 
 6.เป็นสังคมชุมชนชนบทแต่ยัง ไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจ  ของชุมชนในรูปของ
กลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 

7.  สภาพดินในการเกษตรเป็นดินไม่อุ้มน้ า ท าให้ไม่สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ได้นาน 
8.  เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 

          9. เยาวชนติดเกมส์ร้านอินเตอร์เน็ต 
10.  มีชุมชนที่ย้ายโอนมาจากชุมชนเมืองหลายชุมชนบริเวณเกาะราชสามัคคีอัน    เป็นเหตุแห่งการอาจ

ก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน   
11. ผู้ปกครองขาดความม่ันใจสถานศึกษาในพ้ืนที่น าลูกหลานไปศึกษา   สถาบันการศึกษาในเมือง 
12.ขาดปัจจัยในการผลิตทางการเกษตร ต้องอาศัยแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 

 13. เกษตรกรไม่มีเอกสารสิทธิ์ครอบครองที่ดิน 
 
โอกาส (Oppotunity) 

1. นโยบายของรัฐมีการสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
2. มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู่ภาคอีสานหลายจังหวัดผ่าน   จ านวน 1 สาย สามารถ 

รองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง สามารถพัฒนาการจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึนได้ 
4.  พ้ืนที่ส่วนใหญ่สามารถท าการเกษตรได้  เช่น ปลูกอ้อยโรงงานและมันส าปะหลัง 
5. มีเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ  นายบุญส่วน   แก้วไพฑูรย์  อยู่ในพ้ืนที่ต าบลซึ่งเป็นปราชน์ชาวบ้านแห่ง
อ าเภอบ้านแฮด 
6. มีสินค้าที่ข้ึนชื่อของจังหวัด คือ มะม่วง  โชคอนันต์ ซึ่งมีแหล่งผลิต อยู่ที่ บ้านสว่างพัฒนา  

หมู่ที่ 4 ต าบลหนองแซง  อ าเภอบ้านแฮด  จังหวัดขอนแก่น 
7.ด้านการตลาดส่งออกมะม่วงมีสูง (น้ าดอกไม้สีทอง) ญี่ปุุน,เกาหลี,จีน (เขียวเสวย) เวียดนาม,สิงค์โปร, 

มาเลเซีย,กัมพูชา 
ภัยคุกคาม  (Threat) 

1. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตรที่อาศัยปัจจัยการผลิตจากธรรมชาติ 
2.ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้น้อย 
3. มีภัยธรรมชาติที่ประสบเป็นประจ าทุกปี  เช่น ภาวะฝนแล้ง และวาตภัย 
4.ราคาพืชผลทางการเกษตรที่ไม่คงที่  ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
5.ภาวะขาดแคลนน้ าหน้าฤดูแล้ง ท าให้ไม่เอ้ืออ านวยต่อการเกษตรในพ้ืนที่ 
6.  คู่แข่งทางการตลาดสูงขึ้น 
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7. อาชญากรรมมากข้ึน 
8.  การสื่อสารด้านภาษาเม่ือเข้าสู่อาเซียน 
9. ขาดความรู้ในการตลาด 
10.  กลุ่มการเกษตรและกลุ่มอาชีพขาดการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐเนื่องจากการเปลี่ยนรัฐบาลและ
การประท้วงของกลุ่มต่างๆ 

 
ยุทธศาสตร์ประเทศ(Country  Strategy) 
วิสัยทัศน์  :   “ประเทศไทยมีขีดความในการแข่งขัน  คนไทยอยู่ดีกินดี  มีความเสมอภาคและเป็นธรรม” 
หลักการของยุทธศาสตร์  :  ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  เพื่อความสมดุล  และการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์  :  1.รักษาฐานรายได้เดิม  และสร้างรายได้ใหม่ 
  2.เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต  (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน 
  3.ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ  (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์  :  1. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 
      2.การสร้างรายได้จากโอกาส 
      3.การลดรายจ่าย 
      4.การเพิ่มประสิทธิในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์  :   ประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์ คือ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1.  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือหลุดพ้นจากประเทศจากประเทศ 
                     ปานกลาง  (Growth  &  Competitiveness)   
ยุทธศาสตร์ที่ 2.  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green  Growth) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4. การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 
แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 4 ปี (พ.ศ.2558-2561)  ดังนี้ 
วิสัยทัศน์  :  ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ ศูนย์กลางเชื่อมโยงการค้า การลงทุน และการบริการของกลุ่มประเทศ 
                อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
 
เป้าประสงค์ ( OBJECTIVE) 
    1. อัตราการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน และมีเสถียรภาพ 

  
    2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่นคงทางสังคม 

  
    3. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
    4. ยกระดับการค้า การลงทุน และการบริการให้มีการเชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอนุภาคลุ่มน้ าโขง และอาเซียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  
 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 

 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

  
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเสริมสร้างความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และอาเซียน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

  
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอบ้านแฮด 4 ปี (พ.ศ.2558-2561) 
วิสัยทัศน์  :  “บ้านแฮดน่าอยู่ มุ่งสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ   :  1.พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
      2.พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
               3.พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
      4. พัฒนาระบบการบริหารและบริการของหน่วยงานภาครัฐ 
               5. พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ประเด็นยุทธศาสตร์อ าเภอบ้านแฮด 
1.การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทย 
2.สร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านและชุมชน 
3.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.พัฒนาระบบบริหารและบริการของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพ 
5.การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  ไว้ดังนี้ 
“ หนองแซงสิ่งแวดล้อมดี   มีสังคมน่าอยู่  การเกษตรแบบย่ังยืน  ยึดหลักธรรมาภิบาล ” 

 พันธกิจ (Mission) ในการพัฒนาท้องถิ่น 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชน 
2.เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน 
3. ด าเนินงานตามแนวทาง “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 
4. พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมท่ีดี  สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย 

            5.   ปรับปรุงพัฒนาการคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้ได้ มาตรฐาน เพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ ของท้องถิ่น 

        6.ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ระบบการศึกษาและการสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
อันดีงามตลอดจนรักษาภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
             7. พัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการอนุรักษ์ให้ยั่งยืน       
             8.   ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนตลอดจนภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการ
พัฒนาแบบบูรณาการและยั่งยืน 
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จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
   1.ประชาชนในพื้นที่ได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพและรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีของประชาชนใน  
      พ้ืนที่เพ่ิมข้ึน  

           2.ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ได้รับการดูแลด้านสุขภาพและการบริการด้านสวัสดิการสังคมอย่าง  
  ทั่วถึง 

           3.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น และมีขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีที่ยั่งยืนควบคู่ 
               ท้องถิ่น ตลอดไป 
           4.  การได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคมีความสะดวกและเสมอภาค 
           5.  ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
           6. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
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บทที่ 4  

 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง พ.ศ.2558-2562 
    ยุทธศาสตร ์    

1.   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและการตลาด 
เปูาหมาย  

1. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตการเกษตรและรายได้การเกษตร 
2. เพ่ือส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 
3. เพ่ือเพ่ิมรายได้ภาคการค้า 

แนวทางการพัฒนา 
            1.ส่งเสริม สนับสนนุกระบวนเรียนรู้ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ                                

ประกอบอาชีพโดยยึดตัวเกษตรกรเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
                     2.  พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าการเกษตรอย่างครบ 
วงจร ตั้งแต่การผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ์และการตลาด 
      ตัวชี้วัด 

1. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
2. ผลิตภัณฑ์ OTOP ต าบลมีขายตามท้องตลาด 
3. กลุ่มมีการบริหารจัดการที่ถูกต้อง 
4. ผลผลิตทางการเกษตรมีเพ่ิมข้ึนและได้ราคาดี 
5. ร้อยละของพ้ืนที่เกษตรกรรมที่ได้รับการจัดการและฟ้ืนฟูทรัพยากรเพ่ือการผลิต 

 
-  หน่วยงานรับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ 

เปูาหมาย 

1.ชุมชนเข้มเข็ง 
2. ประชาชนพ่ึงตนเองได้ 
3. ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตดี มีความสุข  

แนวทางการพัฒนา 
1.การแก้ไขปัญหาครัวเรือนยากจนแบบบูรณาการ  
2. เสริมสร้างความสุขมวลรวมชุมชนโดยพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม  
 
ตัวชี้วัด 
1.จ านวนประชาชนมีการฝึกอบรม พัฒนาทักษะ การอาชีพของท้องถิ่น 
2.จ านวนประชาชนที่ได้รับการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศูนย์บริการร่วม 

- หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด 

 
 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาปศุสัตว์และประมง 
เปูาหมาย 

1. เพ่ือลดต้นทุน เพิ่มรายได้ ขยายโอกาส ในการประกอบอาชีพด้านการปศุสัตว์ 
2. เพ่ือการส่งออก รวมทั้งการเฝูาระวัง ปูองกัน ควบคุมและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อจากสัตว์สู่คน 

          3. เกษตรกรประมงมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการประมง 
แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาระบบการเฝูาระวัง ปูองกัน ควบคุม บ าบัด โรคจากสัตว์เลี้ยงที่เป็นปัญหาทางเศรษฐกิจ  ให้มีประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐาน ลดต้นทุนการเลี้ยงสัตว์ให้เกษตรกร  
2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เกษตรกรประมงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัด 
1.ลดอัตราการเกิดโรคจากสัตว์เลี้ยง 
2.ประชาชนมีความรู้เพื่อไปประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์และประมง 
3.ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน และลดต้นทุนการผลิต 
 

- หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด 
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
เปูาหมาย 
                  1.   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี  สงบสุขปลอด
จากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
                  2.  ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติและได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
                  3.  ให้คนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้    เป็นคนดี    มีคุณภาพ   มีศักยภาพ  ความสามารถในการ
แข่งขัน  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  สู่สังคมฐานความรู้ 
                  4.  ให้ประชาชนมีภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม  มีการเชิดชูคุณค่าความเป็นไทยและวัฒนธรรมไทยบน
ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ท าให้ชุมชน  สังคม  มีความสมานฉันท์และสันติสุข 
                   5.  ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 

-  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด /ส่วนการศึกษาฯ 

แนวทางการพัฒนา 
       1.  การส่งเสริมสนับสนนุการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วง

วัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
                  2. ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและวัฒนธรรม อันดีงามแก่เด็กและเยาวชน 

      3. การส่งเสริม    และสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข     การปูองกันและควบคุมโรค       
 การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ 

 4.  ส่งเสริมการอนุรักษ์  วัฒนธรรมประเพณี  และวันส าคัญของชาติ 
      5. การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการกีฬาเพ่ือการออกก าลังกาย 

ตัวชี้วัด 
1. จ านวนประชาชนที่ได้รับบริการการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบได้รับการพัฒนาที่ดีเพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนเด็กและเยาวชนในต าบลมีศักยภาพที่ดี 
3. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
4. การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
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     เปูาหมาย 
       1. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล     ให้มีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง  ความ
สงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชน 

2. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
3. พัฒนาสร้างสภาพแวดล้อมต าบลและหมู่บ้านให้ปลอดภัย  ปลอดยาเสพติด  และปลอดอบายมุข 
4. พัฒนาสร้างและพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น  โดยชุมชนมีส่วนร่วม 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
3. พัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
4.  ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน / ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข 

ตัวชี้วัด 
1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนและท่อระบายน้ า 
2. จ านวนปูายจราจรที่ติดตั้ง 
3. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ 
4. จ านวนระบบประปาที่ก่อสร้างและซ่อมแซม 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ส่วนโยธา/ส านักปลัด /ส่วนการศึกษาฯ 
 
 
6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
เปูาหมาย 

เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    และสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มีสภาพที่สมบูรณ์ 
และสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักสิ่งแวดล้อม เพ่ือความสมบูรณ์ของปุาไม้และความสมดุลของธรรมชาติ ไม่ให้
ท าลายต้นไม้ไปมากกว่านี้  ปรับปรุงภูมิทัศน์หรือสวนหย่อมรวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในต าบล 

แนวทางการพัฒนา 
    1.  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ปุา และปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 

2.  พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ า และการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
3.  การจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 

ตัวชี้วัด 
1. จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมสร้างจิตส านึกท่ีดีและมีความรักบ้านเกิดของตนเอง 
2. จ านวนต้นไม้ท่ีมีการปลูกเพ่ิมขึ้น 
3. จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการปรับปรุง 
4. จ านวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
5.    จ านวนหมู่บ้านไม่มีน้ าเน่าเสียส่งกลิ่นเหม็น 
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6.    จ านวนหมู่บ้านที่มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นหมู่บ้านน่าอยู่ 
                     7.   ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
-หน่วยงานรับผิดชอบ 

ส านักปลัด/ส่วนโยธา /ส่วนการศึกษาฯ/ส่วนสาธารณสุข 
 

 
7.   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
เปูาหมาย 

1.ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการให้บริการภาครัฐ 
2.ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
3.ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง 
4.สร้างความม่ันคง  ปลอดภัย  สันติสุข  และสมานฉันของทุกภาคส่วน 

แนวทางการพัฒนา 
                   1.   การพัฒนาขีดความสามารถการท างานของบุคลกร 
                   2.   การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมในการท างานโดยใช้เทคโนโลยีที่                  
   3.   การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเงิน การคลัง และงบประมาณ 
   4.   การเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ 

ตัวชี้วัด 
1.จ านวนผู้มีส่วนร่วมตามกระบวนการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.ความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ 
3.จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
4.ประชาชนในท้องถิ่นมีการเอ้ือเฟ้ือต่อกัน 
5.จ านวนหมู่บ้านมีการบริหารและการจัดระเบียบชุมชนที่ดี 

-หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส านักปลัด/ส่วนโยธา /ส่วนการศึกษาฯ/ส่วนสาธารณสุข/ส่วนการคลัง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

1. ยุทธศาสตร์
ด้านการ
พัฒนาการ
เกษตรและ
การตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตการเกษตรและ
รายได้การเกษตร 
2. เพ่ือส่งเสริม
เครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชน 
3. เพ่ือเพ่ิมรายได้ภาค
การค้า 
 

1.ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 
2.ผลิตภัณฑ์ 
OTOP ต าบลมี
ขายตาม
ท้องตลาด 
3.กลุ่มมีการ
บริหารจัดการที่
ถูกต้อง 
4.ผลผลิตทาง
การเกษตรมี
เพ่ิมข้ึนและได้
ราคาดี 
5.ร้อยละของ
พ้ืนที่
เกษตรกรรมที่
ได้รับการ
จัดการและ
ฟ้ืนฟูทรัพยากร
เพ่ือการผลิต 
 

10% 
 

5% 
 
 
 

70% 
 
 

20% 
 
 
 

60% 

20% 
 

10% 
 
 
 

80% 
 
 

40% 
 
 
 

75% 

30% 
 

15% 
 
 
 

90% 
 
 

60% 
 
 
 

85% 

40% 
 

20% 
 
 
 

100% 
 
 

80% 
 
 
 

95% 

50% 
 

25% 
 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 
 

100% 

1.ส่งเสริม 
สนับสนุนกระบวน
เรียนรู้ และการน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการ                                
ประกอบอาชีพโดย
ยึดตัวเกษตรกรเป็น
ศูนย์กลางการ
พัฒนา 
 

1.โครงการปลูกข้าวไร่และเกี่ยวข้าวไร่    
ถ่ายทอดเทคโนโลยีต าบลหนองแซง 
2.โครงการสนับสนุนงานวันเกษตร 
อ าเภอบ้านแฮด และมะม่วงหนองแซง
ระดับต าบล 
3.ผลิตพืชอินทรีย์ในท้องถิ่น 
ได้แก่กล้วยหอมทอง,ปอเทือง,มะนาว 
 ฯลฯ  และพืชสมุนไพรได้แก่  ขม้ินชัน  
ขิง ข่า ฟูาทะลายโจร  ฯลฯ 
4.โครงการอบรมท าปุ๋ยชีวภาพจากขยะ 
  อินทรีย์   
5.โครงการส่งเสริมการผลิตพืช
เศรษฐกิจ ได้แก่ มันส าปะหลัง,อ้อย 
6.โครงการฝึกอบรมการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ส านักปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

1.ยุทธศาสตร์
ด้านการ
พัฒนาการ
เกษตรและ
การตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

         2.  พัฒนาส่งเสริม
และสนับสนุนการ
เพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
และสินค้า
การเกษตรอย่าง
ครบวงจร ตั้งแต่
การผลิต การ
ออกแบบ การบรรจุ
ภัณฑ์และการตลาด 
 

1.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เกษตรกร 
2.โครงการเพ่ิมผลิตภัณฑ์สินค้า
การเกษตร 
3.โครงการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร
ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ส่งเสริมอาชีพ
เพื่อเพิ่มรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ชุมชนเข้มเข็ง 
2. ประชาชนพึ่งตนเอง
ได้ 
3. ครอบครัวมีคุณภาพ
ชีวิตดี มีความสุข  
 

1.จ านวน
ประชาชนมีการ
ฝึกอบรม 
พัฒนาทักษะ 
การอาชีพของ
ท้องถิ่น 
2.จ านวน
ประชาชนที่
ได้รับการเรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ระดับ
ความส าเร็จของ
การพัฒนา
ศูนย์บริการร่วม 
 

10% 
 
 
 
 
 
 

10% 
 
 
 
 
 

60% 

20% 
 
 
 
 
 
 

20% 
 
 
 
 
 

70% 
 

30% 
 
 
 
 
 
 

30% 
 
 
 
 
 

80% 
 

40% 
 
 
 
 
 
 

40% 
 
 
 
 
 

90% 

50% 
 
 
 
 
 
 

50% 
 
 
 
 
 

100% 

1.การแก้ไขปัญหา
ครัวเรือนยากจน
แบบบูรณาการ  
 

1.โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพแก่ประชาชนและกลุ่ม
อาชีพต่างๆ 
2.โครงการพัฒนาส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพและกองทุนในต าบล 
3.โครงการสนับสนุนบ าบัดทุกข์ 
 บ ารุงสุข ABC   
4.โครงการสนับสนุนการ 
ส ารวจข้อมูลพื้นฐาน (จปฐ.) 
และบันทึกข้อมูล 
เพ่ือการประมวลผล 
5.โครงการช าระหนี้กองทุน
เศรษฐกิจชุมชนเพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนตามแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ส่งเสริมอาชีพ
เพื่อเพิ่มรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       2. เสริมสร้าง
ความสุขมวลรวม
ชุมชนโดยพัฒนา
หมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
3. พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนด้วยองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม  
 

1.โครงการศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 
2.โครงการสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-จัดเวทีถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
1.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานด้านผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
2.โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ผลิตภัณฑ์ในต าบล 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วน
การศึกษา
ฯ/ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

3.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาปศุ
สัตว์และประมง 
 

1.เพ่ือลดต้นทุน เพิ่ม
รายได้ ขยายโอกาส ใน
การประกอบอาชีพ
ด้านการปศุสัตว์ 
2.เพ่ือการส่งออก 
รวมทั้งการเฝูาระวัง 
ปูองกัน ควบคุมและ
แก้ไขปัญหาโรคติดต่อ
จากสัตว์สู่คน 
3.เกษตรกรประมงมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาการประมง 
 

1.ลดอัตราการ
เกิดโรคจากสัตว์
เลี้ยง 
2.ประชาชนมี
ความรู้เพื่อไป
ประกอบอาชีพ
ด้านปศุสัตว์
และประมง 
 
3.ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 
และลดต้นทุน
การผลิต 
 

10% 
 
 
 

60% 
 
 
 
 
 

20% 

30% 
 
 
 

70% 
 
 
 
 
 

30% 
 

50% 
 
 
 

80% 
 
 
 
 
 

40% 
 

70% 
 
 
 

90% 
 
 
 
 
 

50% 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

60% 

1.พัฒนาระบบการ
เฝูาระวัง ปูองกัน 
ควบคุม บ าบัด โรค
จากสัตว์เลี้ยงที่เป็น
ปัญหาทาง
เศรษฐกิจ  ให้มี
ประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน ลด
ต้นทุนการเลี้ยงสัตว์
ให้เกษตรกร  
2. ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้
ให้แก่เกษตรกร
ประมงอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
 

1.โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์
สัตว์เลี้ยง 
2.โครงการส่งเสริมการเลี้ยง
สัตว์เศรษฐกิจได้แก่ ไก่,เป็ด,
โค,กระบือ,สุกร ฯลฯ 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์
เศรษฐกิจให้แก่เกษตรประมง 
เช่นการเลี้ยงปลานิล เป็นต้น 

ส่วน
การศึกษา
ฯ/ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

4.  ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรพัย์สินมีคุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อมที่ดีสงบ
สุขปลอดจากอบายมุข
และสิ่งเสพต ิ  
 2.  ประชาชนมีสุขภาพ
ที่สมบูรณ์ในทุกมิติและ
ได้รับบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
3.ให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้    เป็น
คนดี    มีคุณภาพ   มี
ศักยภาพความสามารถ 
ในการแข่งขัน  และมี
คุณธรรม  จริยธรรม  
สู่สังคมฐานความรู้  
 
 

1.จ านวน
ประชาชนที่
ได้รับบริการ
การศึกษาท้ังใน
ระบบและนอก
ระบบได้รับการ
พัฒนาที่ดี
เพ่ิมข้ึน 
2.จ านวนเด็ก
และเยาวชนใน
ต าบลมี
ศักยภาพที่ดี 
3.จ านวน
ประชาชนผู้มี
สุขภาพร่างกาย
และสุขภาพจิต
ดี 
 
 

1,000 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

200 
คน 
 
 
 

1,000 
คน 

1,200 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

300 
คน 
 
 
 

1,200 
คน 
 

1,400 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

400 
คน 
 
 
 

1,400 
คน 

1,600 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

500 
คน 
 
 
 

1,600 
คน 
 

1,800 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

600 
คน 
 
 
 

1,800 
คน 
 

1.  การส่งเสริม
สนับสนุนการจัด 
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพทุกระดับ
ทั้งในและนอก
ระบบครอบคลุมทุก
ช่วงวัยให้เรียนรู้
ตลอดชีวิต  
 

1.โครงการ การบริหารศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กส าหรับเป็นค่าใช้จ่าย 
สถานศึกษา 
2.โครงการอาหารเสริม (นม)  
โรงเรียนในต าบลและศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 
3.โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
แก่โรงเรียนในเขตบริการ 
4.โครงการค่าครุภัณฑ์ประจ า 
อาคารเรียนเช่น โทรทัศน์จอแบน, 
ชั้นวางอุปกรณ์,เครื่องใช้นักเรียน,ตู้, 
โต๊ะครู เป็นต้น 
5.โครงการกิจกรรมวันเด็ก,12  
 มหาราชินี5 ธันวามหาราช และวัน 
ส าคัญต่างๆ 
6.โครงการค่ายการศึกษา 
7.โครงการจัดหาเครื่องเล่นสนาม
กลางแจ้ง 
8.โครงการก่อสร้างศูนย์อาหาร
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองแซง
พร้อมโต๊ะอาหาร 

ส่วน
การศึกษา
ฯ/ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

4.  ยุทธศาสตร์
พัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.  ให้ประชาชนมี
ภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม  
มีการเชิดชูคุณค่าความ
เป็นไทยและวัฒนธรรม
ไทยบนความเข้าใจความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรมที่ท าให้ชุมชน  
สังคม  มีความสมานฉันท์
และสันติสุข 
 5.  ส่งเสริมการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 
 
 

4.การจัด
กิจกรรมกีฬา
และนันทนาการ
ในหมู่บ้านอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

4  
 คร้ัง/ปี 

4   
คร้ัง/ปี 

4  
คร้ัง/
ปี 

4  
คร้ัง/
ปี 

4  
คร้ัง/ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ส่งเสริม 
ค่านิยม จริยธรรม
และวัฒนธรรม อัน
ดีงามแก่เด็ก
เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 
 

9.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองแซง 
10.โครงการจ้างเหมาและบริการ
ท าความสะอาดและจัดท าอาหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
11.โครงการมอบทุนการศึกษาแก่
เด็กผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา 
12.โครงการก่อสร้างอาคารเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนอง
แซงและรั้วกั้นรอบบริเวณศูนย์ฯ 
1.โครงการเยาวชนจิตอาสา   
2.โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณี 
-ค่ายพุทธบุตร 
-ขับร้องสรภัญญะ 
-บวชสามเณรภาคฤดูร้อน 
-ลอยกระทง 
-บุญบั้งไฟ 
-รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
ฯลฯ 

ส่วน
การศึกษา
ฯ/ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

4.  ยุทธศาสตร์
พัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

       3. การส่งเสริม    
และสนับสนุนการ
จัดการด้าน
สาธารณสุข      
 

1.โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพ  
ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาสผู้ยากไร้ผู้ประสพ 
จากภัยสาธารณะ 
2.โครงการมอบเครื่องนุ่งห่ม 
กันหนาวแก่ประชาชนผู้ยากไร้ 
 หมู่ที่ 1-7 
3.โครงการก่อสร้างบ้านให้ผู้ด้อยโอกาส 
 ผู้ยากไร้ ภายในเขต อบต.หนองแซง 
4.โครงการต าบลสะอาดหมู่บ้าน 
น่าอยู่ต าบลหนองแซง 
5.โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์ 
หรือการแพทย์ เช่นน้ ายาต่างๆ 
เวชภัณฑ์ เคมีภัณฑ์ ฯลฯ 
6.โครงการตรวจคัดกรองภาวะเสี่ยง 
สุขภาพในกลุ่มอายุ 35 ปีขึ้นไป 
7.โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
8.โครงการควบคุมและปูองกันโรค
ไข้เลือดออกภายในต าบล 
9.โครงการสนับสนุนกลุ่มสตรี,กลุ่ม 
อสม,กลุ่มผู้น าชุมชนเพ่ือฝึกอบรม 
และศึกษาดูงาน 

ส่วน
การศึกษา
ฯ/ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

4.  ยุทธศาสตร์
พัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       3. การส่งเสริม    
และสนับสนุนการ
จัดการด้าน
สาธารณสุข      
 

10.โครงการจัดหาสิ่งอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้พิการ 
11.โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ 
12.โครงการสงเคราะห์ครอบครัวผู้มี
รายได้น้อยและผู้ไร้ที่พ่ึง 
13.โครงการอุดหนุนสาธารณสุขมูล 
ฐานประจ าหมู่บ้านหมู่ที่ 1-7 
14.อุดหนุนหลักประกันสุขภาพใน 
พ้ืนที่ อบต.หนองแซง 
15.อุดหนุนโครงการสงเคราะห์ 
ผู้บริจาคโลหิต,ดวงตาและ 
อวัยวะแก่กาชาดไทย อ าเภอ 
บ้านแฮด 
16.อุดหนุนศูนย์เฉลิมพระเกียติเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ปุวยเอดส์และผู้ติดเชื้อ 
H.I.V.  อ าเภอบ้านแฮด 
                
 

ส่วน
การศึกษา
ฯ/ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

4.  ยุทธศาสตร์
พัฒนา ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       4.  ส่งเสริมการ
อนุรักษ์  วัฒนธรรม
ประเพณี  และวัน
ส าคัญของชาติ  
 

1.โครงการจัดท าซุ้มประตู,หมู่บ้าน,
อุปกรณ์ต่างๆในวันส าคัญทางศาสนา
และวันส าคัญของชาติ 
2.โครงการจัดกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติฯ 
3.อุดหนุนวันรวมน้ าใจให้กาชาดจังหวัด  
และงานเทศกาลไหม ประเพณีผูกเสียว
และงานกาด  
จังหวัดขอนแก่น 
3.อุดหนุนงานเทศกาลไหม ประเพณี
ผูกเสี่ยวและงานกาชาด  
อ าเภอบ้านแฮด 
4.อุดหนุนโครงการออกร้านธารา
กาชาด เพ่ือหารายได้ในงานเทศกาล
ไหมนานาชาติ ประเพณีผูกเสี่ยว 
และนงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น 
5.อุดหนุนโครงการออกร้านธารา
กาชาด เพ่ือหารายได้ในงานเทศกาล
ไหมนานาชาติ ประเพณีผูกเสี่ยว และ
งานงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น 
6.อุดหนุนการจัดงานพระราชพิธีและ
พิธีการส าคัญ  อ าเภอบ้านแฮด 

ส่วน
การศึกษา
ฯ/ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

4.  ยุทธศาสตร์ 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพคนและ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       5. การส่งเสริมและ
สนับสนุนการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและ
การกีฬาเพ่ือการ
ออกก าลังกาย 
 
 

1.โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและ
บุคคลทั่วไป ต าบลหนองแซง 
2.โครงการจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์การ
กีฬา 
3.โครงการจัดงานกีฬา 
บ้านแฮดสัมพันธ์ 
4.โครงการก่อสร้างลานกีฬาออก
ก าลังกายภายในต าบล 
 
 

ส่วน
การศึกษา
ฯ/ส านัก
ปลัด/ส่วน
โยธา 

 



39 

[แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2562)] หน้า 39 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

5.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่า
อยู่ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงโครงสร้างพื้นฐานใน
เขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล     ให้มีความสะดวก
และมาตรฐาน  
2. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใน
ท้องถิ่น 
3. พัฒนาสร้าง
สภาพแวดล้อมต าบลและ
หมู่บ้านให้ปลอดภัย  ปลอด
ยาเสพติด  และปลอด
อบายมุข 
4. พัฒนาสร้างและพัฒนา
ระบบการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น  และ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนใน
ท้องถิ่น  โดยชุมชนมีส่วน
ร่วม 
 

1.จ านวนการ
ก่อสร้างและ
ปรับปรุงถนน
และท่อระบาย
น้ า และสะพาน 
2.จ านวนปูาย
จราจรที่ติดตั้ง 
3.จ านวน
ปริมาณการ
ขยายเขตไฟฟูา
และไฟฟูาแสง
สว่างสาธารณะ 
4.จ านวนระบบ
ประปาที่
ก่อสร้าง  ขยาย
เขต และ
ซ่อมแซม 
 

12 
สาย 

 
 
 
 
5 

ป้าย 
2  
จุด 
 
 
 
 
7 
จุด 

12 
สาย 

 
 
 
 
5 

ป้าย 
2 
จุด 
 
 
 
 
7 
จุด 

12 
สาย 

 
 
 
 
5 

ป้าย 
2 
จุด 
 
 
 
 
7 
จุด 
 

12 
สาย 

 
 
 
 
5 

ป้าย 
2 
จุด 
 
 
 
 
7 
จุด 

12 
สาย 

 
 
 
 
5 

ป้าย 
2 
จุด 
 
 
 
 
7 
จุด 
 
 

1. พัฒนาและ
สนับสนุนโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

1.ก่อสร้างถนน คสล.5 สาย 
2.ก่อสร้างถนนเพื่อการเกษตร 5 สาย 
3.ถนนลาดยาง 2  สาย 
3.ก่อสร้างร่องระบายน้ าภายในหมูบ่้าน  
7  หมู่บ้าน 
4.ก่อสร้างสะพานข้ามล าห้วยภูเหล็ก  
และล าห้วยม่วง 
5.ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนในเขตต าบล
หนองแซง 
6.ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ระบบ
ประปาหมู่บ้าน 
7.ขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมูบ่้าน 
8.ติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างภายในหมูบ่้าน 
9.ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 
10.ปรับปรุงและซ่อมแซมไฟฟูาแสง
สว่างและไฟฟูาสาธารณะ 
11.ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์อาคาร
ใช้สอยในเขตต าบล 
12.จัดหาสวนสาธารณะและเครื่องออก
ก าลังกาย 
13.ส ารวจท่ีสาธารณะประโยชน์และ
แนวเขตต าบล 
14.จัดท าปูายบอกทางปูายหมู่บ้านปูาย
จราจรต่างๆปูายชื่อถนนช่ือซอยตา่งๆ,
ปูายประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

ส่วนโยธา/
ส านักปลัด 
/ส่วน
การศึกษา
ฯ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

5.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่า
อยู่ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จ านวนการ
ฝึกอบรมและ
ทบทวน 
 (อปพร.) 
 
 
 
 
อัตราการเกิด
อุบัติเหตุลดลง 
 
 
 
 
อัตราการติดยา
เสพติด จาก 
ผู้ค้า/ผู้เสพ ลดลง 

1 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 

-80 % 
 
 
 
 
 

30% 
 
 
 
 
 
 

1 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 

-90 % 
 
 
 
 
 

50% 
 
 
 
 

1 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

70% 
 

1 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

90% 
 

1 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

100% 
 

2. พัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยใน
ท้องถิ่น 
 
3. พัฒนา  ส่งเสริม  
และสนับสนุน
ระบบการรักษา
ความปลอดภัย ใน
เขตเมืองและชุมชน
แบบมีส่วนร่วม 
 
4.  ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้
หมู่บ้าน / ชุมชน 
ปลอดยาเสพติด 
และปลอดอบายมุข 
 

1.โครงการจัดซื้อเครื่องมือบรรเทา
สาธารณภัยต่างๆ 
2.โครงการจัดตั้งอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือนของศูนย์ 
อปพร.อบต.หนองแซง 
 
1.โครงการปรับทัศนวิสัย
การจราจร 
2.โครงการปูองกันและรณรงค์
การจราจรในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
และสงกรานต์ 
3.อุดหนุนศูนย์ปรองดอง
สมานฉันท์ อบต.หนองแซง 
1.อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด อบต.หนองแซง 
2.อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด จังหวัดขอนแก่น 
3.อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด อ าเภอบ้านแฮด 
ตามโครงการรณรงค์ปูองกันปราบ 
ปรามยาเสพติดระดับอ าเภอ 

ส่วนโยธา/
ส านักปลัด 
/ส่วน
การศึกษา
ฯ 
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[แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2562)] หน้า 41 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

5.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่า
อยู่ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       4.  ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้
หมู่บ้าน / ชุมชน 
ปลอดยาเสพติด 
และปลอดอบายมุข 
 

4.โครงการด าเนินตามแนวทางยุทธ์
ศาสตร์และกลไกลการปูองกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดตามแนวนโยบาย
รัฐบาล(5รั้ว) 
5.โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดเช่น แข่งขันกีฬา อบรม 
พุทธศาสนา สนับสนุนคนดีศรี 
หนองแซง 
6.โครงการรณรงค์  ปูองกัน ปลอด
เหล้า  ปลอดบุหรี่ ปลอดพนัน 
ในงานศพ งานบุญ 
 

ส่วนโยธา/
ส านักปลัด 
/ส่วน
การศึกษา
ฯ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

  6. ยุทธศาสตร์
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ 
สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มี
สภาพที่สมบูรณ์ และ
สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนรักสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือความสมบูรณ์ของปุา
ไม้และความสมดุลของ
ธรรมชาติ ไม่ให้ท าลาย
ต้นไม้ไปมากกว่านี้  
ปรับปรุงภูมิทัศน์หรือ
สวนหย่อมรวมทั้งเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวภายในต าบล 
 

1.จ านวน
ประชาชนที่มี
ส่วนร่วมสร้าง
จิตส านึกท่ีดี
และมีความรัก
บ้านเกิดของ
ตนเอง 
2.จ านวนต้นไม้
ที่มีการปลูก
เพ่ิมข้ึน 
3.จ านวนแหล่ง
น้ าที่ได้รับการ
ปรับปรุง 
4.จ านวน
ครัวเรือนที่มี
ส่วนร่วม
รับผิดชอบใน
การบริหาร
จัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
 

2,000 
คน 
 
 
 
 
 
 

4,000 
ต้น 
 
 
5 

แห่ง 
 

1,300 
ครัวเรือ

น 

2,200 
คน 
 
 
 
 
 
 

4,000 
ต้น 
 
 
5 

แห่ง 
 

1,300 
ครัวเรือ

น 
 
 
 
 
 
 

2,400 
คน 
 
 
 
 
 
 

4,000 
ต้น 
 
 
5 

แห่ง 
 

1,300 
ครัวเรือ

น 
 

2,600 
คน 
 
 
 
 
 
 

4,000 
ต้น 
 
 
5 

แห่ง 
 

1,300 
ครัวเรือ

น 

2,800 
คน 
 
 
 
 
 
 

4,000 
ต้น 
 
 
5 

แห่ง 
 

1,300 
ครัวเรือ

น 
 

1.  อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
และเพ่ิมพ้ืนที่ปุา 
และปุาต้นน้ าล า
ธารให้เกิดความ
อุดมสมบูรณ์ 
 
 
2.  พัฒนาฟื้นฟู
แหล่งน้ า และการ
บริหารจัดการน้ า
อย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

1.โครงการจัดซื้อพันธุ์ไม้เพ่ือปลูก 
ต้นไม้ทดแทนในวันส าคัญ 
ต่างๆ   เช่นปลูกต้นยางนา, 
ต้นสะเดา ,ต้นประดู่    ฯลฯ 
2.โครงการปลูกต้นไม้และหญ้าแฝก 
คันห้วยภูเหล็ก 
 
1.โครงการพัฒนาแหล่งน้ าโดย
ก่อสร้างฝายน้ าล้นและขุดลอกล าห้วย
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมฝายน้ า
ล้น  ในล าห้วยเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
3.โครงการขุดบ่อบาดาลและขุด
สระน้ าในไร่นาเพ่ือขยายแหล่งน้ า
เพ่ือการเกษตรหมู่ที่ 1-7 

ส่วนโยธา/
ส านักปลัด 
/ส่วน
การศึกษา
ฯ 
 



43 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

  6. ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มี
สภาพที่สมบูรณ์ และ
สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนรักสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือความสมบูรณ์ของปุา
ไม้และความสมดุลของ
ธรรมชาติ ไม่ให้ท าลาย
ต้นไม้ไปมากกว่านี้  
ปรับปรุงภูมิทัศน์หรือ
สวนหย่อมรวมทั้งเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวภายในต าบล 
 

5.  จ านวน
หมู่บ้านไม่มีน้ า
เน่าเสียส่งกลิ่น
เหม็น 
6.จ านวน
หมู่บ้านที่มีการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ให้เป็น
หมู่บ้านน่าอยู่ 
7. ประชาชน
เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาพื้นที่ให้
เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 
    
 

7   
หมู่ 
 
 
7   

หมู่ 
 
 
 

1,000 
คน 
 
 
 
 

7   
หมู่ 
 
 
7   

หมู่ 
 
 
 

1,200 
คน 
 
 
 
 

7   
หมู่ 
 
 
7   

หมู่ 
 
 
 

1,400 
คน 

7   
หมู่ 
 
 
7   

หมู่ 
 
 
 

1,600 
คน 

7   
หมู่ 
 
 
7   

หมู่ 
 
 
 

1,800 
คน 
 
 
 
 

3.  การจัดการขยะ
ชุมชน สิ่งปฏิกูล
และน้ าเสีย 
 
 

1.โครงการบริหารและจัดการขยะ 
มูลฝอยโดยการจ้างเหมาบริการ
พนักงานขบรถขยะและพนักงาน 
เก็บขยะ 
2.โครงการจัดหาถังขยะใน
หมู่บ้านหมู่ที่ 1-7 
3.โครงการจัดหาเตาเผาขยะ 
 

ส่วนโยธา/
ส านักปลัด 
/ส่วน
การศึกษา
ฯ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

7.   ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนมีความ
พึงพอใจในคุณภาพ
ในการให้บริการ
ภาครัฐ 
2.ยกระดับการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาค
ส่วน 
3.ท้องถิ่นมีความ
เข้มแข็งสามารถ
บริหารจัดการและ
แก้ไขปัญหาด้วย
ตัวเอง 
4.สร้างความม่ันคง  
ปลอดภัย  สันติสุข  
และสมานฉันของ
ทุกภาคส่วน 
 

1.จ านวนผู้มีส่วน
ร่วมตาม
กระบวนการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
2.ความพึงพอใจ
ของประชาชนใน
การรับบริการ 
3.จ านวนบุคลากร
และอุปกรณ์มี
ศักยภาพในการ
บริการประชาชน
เพ่ิมข้ึน 
4.ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีการ
เอ้ือเฟ้ือต่อกัน 
5.จ านวนหมู่บ้าน
มีการบริหารและ
การจัดระเบียบ
ชุมชนที่ดี 
 

1,000 
คน 
 
 

60 
% 
 
 

60 
คน 
 
 
 
 

4,000คน 
 

7 หมู่ 

1,200 
คน 
 
 

70 
% 
 
 

60 
คน 
 
 
 
 

4,000คน 
 

7 หมู่ 

1,300 
คน 
 
 

75 
% 
 
 

60 
คน 
 
 
 
 

4,000
คน 
 

7 หมู่ 
 

1,400 
คน 
 
 

85 
% 
 
 

60 
คน 
 
 
 
 

4,000
คน 
 

7 หมู่ 

1,500 
คน 
 
 

90 
% 
 
 

60 
คน 
 
 
 
 

4,000
คน 
 

7 หมู่ 
 

1.   การพัฒนาขีด
ความสามารถการ
ท างานของบุคลกร 
 
 
 
 
2.   การพัฒนา
ระบบข้อมูล
สารสนเทศและ
นวัตกรรมในการ
ท างานโดยใช้
เทคโนโลยีที่                  

1.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก  ข้าราชการ
ลูกจ้างและผู้น าชุมชนให้มีความรู้ใน
การปฏิบัติ 
2.โครงการฝึกอบรมความรู้ด้าน
กฎหมายต่างๆ และอบรมจริยธรรม
ให้บุคลากร อบต.หนองแซง 
1.โครงการจัดซื้อครุภัณฑต์่างๆ 
 ใช้ในส านักงาน เช่น คอมพิวเตอร์ 
โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้ กล้องถ่ายรูป  
เครื่องถ่ายเอกสารฯลฯ 
2.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งานช่าง 
และงานนอกสถานที่ เช่น   
เครื่องสกัดคอนกรีต,กล้องส ารวจ
,เครื่องพ่นยา,เครื่องตัดหญ้า,เต็นท์ 
โต๊ะพับสี่ขา  ฯลฯ 
3.โครงการซ่อมแซม ครุภัณฑ์ต่างๆ 
ของ อบต. 
4.โครงการบริการอินเตอร์เน็ต 
ประจ าต าบล 

ส่วนโยธา/
ส านักปลัด 
/ส่วน
การศึกษา
ฯ/ส่วนการ
คลัง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

7.   ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.   การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการการเงิน การ
คลัง และ
งบประมาณ 
 
 

5.โครงการปรับปรุง  ซ่อมแซม 
อาคารส านักงาน อบต.หนองแซง 
6.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
อบต.หนองแซง 
7.โครงการก่อสร้างลานจอดรถ 
อบต.หนองแซง 
8.โครงการก่อสร้างรั้ว 
อบต.หนองแซง 
9.โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์และ 
 วารต่างๆ    
10.โครงการจัดท าวารสาร 
ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
 
1.โครงการสนับสนุนศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารของ อปท.ระดับอ าเภอ 
2.โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
3.โครงการจัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง 
4.โครงการจัดซื้อหม้อแปลงไฟฟูา 
อบต.หนองแซง 
 

ส่วนโยธา/
ส านักปลัด 
/ส่วน
การศึกษา
ฯ/ส่วนการ
คลัง 
 



46 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 58 59 60 61 62 

7.   ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       4.   การเสริมสร้าง
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ใน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุก
ระดับ 
 

 1.โครงการจัดเวทีประชาคม 
หมู่บ้านและต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาสามปี 
2.โครงการจัดการเลือกตั้งนายก 
อบต.และสมาชิกสภา อบต.หนอง
แซง ในต าแหน่งที่ว่างลง 
3.โครงการปกปูองสถาบัน 
ส าคัญของชาติ 

ส่วนโยธา/
ส านักปลัด 
/ส่วน
การศึกษา
ฯ/ส่วนการ
คลัง 
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