รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแซง อำเภอหนองแซง  จังหวัดขอนแก่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ส่วนที่ 1 	ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
	เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ
	ตัวชี้วัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ความก้าวหน้า
(ร้อยละ)
แผน/ผล
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	หน่วยดำเนินการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	
	
	
	

	1
	การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569
ของอบต.หนองแซง
ให้เหมาะสม
	100/(100)
	ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569
ของอบต.หนองแซง ให้เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการบริหารทรัพยากรของอบต.หนองแซง
	1 ต.ค.2567
	30 ก.ย.2569
	-
	-
	-
	งานการเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัด อบต.หนองแซง
	-

	2
	การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ของอบต.หนองแซง
ให้เหมาะสม
	100/(100)
	ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2570 ของอบต.หนองแซงให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพื่อสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ
	1 ต.ค.2566
	30 ก.ย.2567
	-
	-
	-
	งานการเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัด อบต.หนองแซง
	-



	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ
	เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร
	ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ความก้าวหน้า
(ร้อยละ)
แผน/ผล
	ผลการดำเนินงาน
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	หน่วยดำเนินการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	
	
	
	

	1
	การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของอบต.หนองแซง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569
ให้เหมาะสม
	100/(100)
	ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปีของอบต.หนองแซง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 เพื่อให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน
	1 ต.ค.2567
	30 ก.ย.2569
	-
	-
	-
	งานการเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัด อบต.หนองแซง
	-

	2
	โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Lerning)
	100/(100)
	ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับฝึกอบรมตามโครงการการเรียนรู้ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning) ของอบต.หนองแซง
ทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกตำแหน่ง
	1 ต.ค.2566
	30 ก.ย.2567
	-
	-
	-
	งานการเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัด อบต.หนองแซง
	-




