
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแซง อำเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแซง มีโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน เพื่อให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแซง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสมฤทธิ์ต่อภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าลดขั้นตอนการปฏิบัติทำงาน ภารกิจงานหรือหน่วยงานท่ี
ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บรกิารสาธารณะ การแก้ปัญหา และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปีได้แก่ การบรรจุ การแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัคร สรรหา และ
เลือกสรรหาเป็นพนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแซง เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ.2567 
ในรอบการประเมินครั้งที่ 1 ( 1 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69 ) และรอบในการประเมินครั้งที่ 2 ( 1 เม.ย. 
69 – 30 ก.ย. 69 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ  
ครั้งท่ี 1 ( 1 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69 ) 
ครั้งท่ี 2 ( 1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68 ) 

 

- การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- การเลื่อนเงินเดือนครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- การเลื่อนขั้นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- ครั้งท่ี 1 ( 1 เม.ย. 69 ) ครั้งท่ี 2 ( 1 ต.ค.69) 
- ครั้งท่ี 2 ( 1 เม.ย. 69 – 30 ก.ย. 69) 
- 1 ตุลาคม 2569 
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วัตถุประสงค์และ 
 

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ
คุณธรรม จริยธรรม
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม(ร้อยละ80) 

40   20,000 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน2569 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

2) โครงการจัดกิจกรรมด้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม(ร้อยละ
100) 

๔0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน259 

การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัติ 

3) การจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม(ร้อยละ
100) 

40 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน2569 

การฝึกปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนาเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีใน
องค์กร 

1) กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม(ร้อยละ
100) 

25 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน2569 

การฝึกปฏิบัติ 
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วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี 
ความรู้ความสามารถ
ทักษะและสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น(ร้อยละ
100) 

14  150,000 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน2569 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

บุคลากรที่มีหน้าที่
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ100) 

14 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน2569 

อบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 


