
 

 

 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน วัตถุประสงค อํานาจหนาที่  
และความรบัผิดชอบ หนวยตรวจสอบภายใน 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซง อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2568 

********************** 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทําข้ึนเพื่อใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
 ตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เพื่อใหผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูปฏิบัติงานรับทราบ และ
เขาใจวัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ อํานาจ
หนาท่ี ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ และการ ประกันและ
การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซง และเสริมสราง ความรวมมือใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหวางหนวยงาน (สํานัก/กอง) ไดอยางมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
กอใหเกิดประโยชนโดยรวมของ องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง 

๑. วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน  

วัตถุประสงค  
๑. เพื่อใหความเช่ือมั่นอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความ 

คุมคาของการใชจายเงินรวมถึงขอมูลทางการเงิน มีความถูกตอง เช่ือถือไดและทันเวลา และมีการประเมิน 
กระบวนการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ี กําหนด
ไว 

2. เพื่อใหความเช่ือมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ เพื่อเพิ่มคุณคา 
และปรับปรุงการปฏิบัติงานของ องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ใหดียิ่งข้ึน และบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

     พันธกิจ  
๑. ดําเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบดานการเงิน การปฏิบัติตามขอกําหนด การ 

บริหาร การ ดําเนินงานและตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใหขอเสนอแนะ
ในการ ปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอ องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  

๒. ใหคําปรึกษา แนะนําใหแกผูบริหาร และและหนวยรับตรวจ เพื่อใหการปฏิบัติงานมี  
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเพิ่มคุณคาใหกับ องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  

๓. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ องคการบริหารสวนตําบลหนอง 
แซง เพื่อให ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสราง และสภาพแวดลอมของ
หนวยงาน 

๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ  
หนวยงานตรวจสอบภายในของ องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบโดย ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสําหรับ หนวยงานของรัฐพ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพิ่มเติม เพื่อเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
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 ๓. อํานาจหนาท่ี  

๑. มีหนาท่ีในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในสังกัด องคการ 
 บริหารสวนตําบลออมกอ โดยดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพิ่มเติมเติมเติมเติม  
                     2.มีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพยสิน และการดําเนินกิจกรรม 
ตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ และขอคําช้ีแจงจากเจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของ ในกรณีมีประเด็นขอสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนอง
แซง ตลอดจนเขารวมประชุมกับผูบริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
ออมกอ เพื่อรับทราบขอมูลและนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

          ๓. ไมมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแกไขปรับปรุงการบริหาร 

ความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ ซึ่งหนาท่ีดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของผูบริหาร 

ทุกระดับท่ีเกี่ยวของในหนวยงาน ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปนผูประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ 

ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสียง และ 

กํากับดูแลอยางเปนระบบ รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําแกฝายบริหารและหนวยรับตรวจ  

๔. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม  
         ความอิสระ คือ การเปนอิสระจากเงื่อนไขท่ีเปนอุปสรรคตอความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบภายในเพื่อใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ตอง
ข้ึนตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ และไมถูกจํากัดสิทธิในการเขาถึงตามหนาท่ีความรับผิดชอบ  

       ความเท่ียงธรรม คือ ทัศนคติท่ีปราศจากความลําเอียง เพื่อเปนการเอื้อใหผูตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเช่ือมั่นในผลงาน และไมมีการลดหยอนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของ ผู
ตรวจสอบภายในท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในจะไมอยูภายใตการชักจูงหรือชักนําจากผูอื่น ผูตรวจสอบ
ภายในดํารงไวซึ่งความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนในกิจกรรมท่ีตรวจสอบและปราศจากการ
แทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของ ฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
รวมท้ังตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทําหนาท่ีบริหารหรือปฏิบัติงานภายใน ระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ  

        ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ออม

กอ อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
การตรวจสอบภายในของ องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให ครอบคลุมทุก

หนวยงาน (สํานัก/กอง) โดยไดกําหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้  
๑. งานบริการใหความเช่ือมั่น (Assurance Services)  
    ๑.๑ การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
    ๑ ๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)  
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 ๑.๓ การปฏิบัติงานตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit)  
 ๑.๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ขอ ๑.๑-๑.๓ เชน การ

ตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมาย เปนกรณี
พิเศษ) เปนตน  

๒. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) เปนการบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการอื่น 
ๆ ท่ีเกี่ยวของ ซึ่งลักษณะงานและ ขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงท่ีทําข้ึนรวมกับผูรับบริการ โดยมี
จุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับ องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง และปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล 
การบริหารความเส่ียง และการ ควบคุมขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซงใหดีข้ึน โดยกําหนดขอบเขตงาน
ตรวจสอบดานการบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ตรวจสอบ การวิเคราะหและการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสม ของระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเส่ียงขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซง 

 ๖. หนาท่ีความรับผิดชอบ  
          ๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและ 

การดําเนินงานดานตาง ๆ ของทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง ใหสอดคลองกับนโยบาย 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแซง โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียง และ 
การตรวจสอบความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน  

          ๒. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร และมีการเผยแพรกฎบัตรใหหนวยรับตรวจทราบ  
          ๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชี กลาง

กําหนด (หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ และหนังสือ กรมบัญชีกลาง 
ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว ๖๔ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖7)  

          ๔. จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําป โดยเสนอใหผูบริหาร 
ทองถ่ินพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

          ๕. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรม ของ
ผูตรวจสอบภายใน ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

          ๖. รายงานผลการตรวจสอบของหนวยรับตรวจในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง โดย
เสนอตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อพิจารณาส่ังการ 

         ๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพื่อใหการ ปรับปรุง
แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะท่ีใหไวในรายงานการตรวจสอบ  

         ๘. ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ ดาน
การเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงตอผูบริหารทองถ่ิน หนวย รับ
ตรวจและผูท่ีเกี่ยวของ  

        ๙. ประสานงานกับหนวยรับตรวจ เพื่อใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการให ขอมูล
และขอเสนอแนะ ในอันท่ีจะทําใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไข การ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

        ๑๐. ประสานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และหนวยงานอื่นเพื่อใหเกิดผลงานรวมกัน ใน
ประเด็นท่ีจะเปนประโยชนสูงสุดตอ องคการบริหารสวนตําบลหนองแซง  

        ๑๑. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร ทองถ่ิน
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติแลว ท้ังนี้ งานดังกลาวตองไมเปนอุปสรรคตอการ ปฏิบัติงานตาม 
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แผนและไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเท่ียงธรรมหรือมีสวนไดสวนเสียใน กิจกรรมท่ี

ตองตรวจสอบ  
          ๑๒. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

เกี่ยวกับดานการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน  
          ๑๓. หัวหนาหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ตองมีการส่ือสารและปฏิสัมพันธในการ ปฏิบัติงาน

โดยตรงกับผูบริหารทองถ่ิน  
         ๑๔. พัฒนาบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในใหมีความรูความชํานาญในดานวิชาชีพ การ

ตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหแกหนวยรับตรวจตอผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ ภายใน  

         ๑๕. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับความรับผิดชอบในผลงานตาม
หนาท่ี ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวน ตําบลออมกอ ได
ใชขอมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหนวยรับตรวจเปนขอมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหนวย รับตรวจเปน
ผูรับผิดชอบในความถูกตองครบถวนของขอมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกลาว  

         สําหรับหนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง เปนผูรับผิดชอบในการ 
รายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ 
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพิ่มเติมมอบหมายจากผูบริหาร ทองถ่ิน ท้ังนี้ งานท่ีไดรับ
มอบหมายจะตองไมกระทบตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ   

๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายในขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองแซง ดําเนินการประเมินตนเองโดย จัดทําแบบประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖5 และ ท่ี กค 
๐๔๐๘.๒/ว744 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง การจัดทําแบบประเมินดานการตรวจสอบภายใน และ
แบบสํารวจดานการควบคุมภายในและการ บริหารจัดการความเส่ียงสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อ
รายงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

 
ท้ังนี้ ต้ังแตวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567  เปนตนไป 
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                                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแซง 


