
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
 ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง  อ าเภอบ้านแฮด  จังหวัดขอนแก่น  

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหาร ส่วนต าบลหนองแซง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแซง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ช่องทาง E - service เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร 
และบริการต่างๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. จ าท าคู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการผ่านระบบ 
EService 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปรับปรุงกระบวนงาน หรือ
การเพ่ิมการให้บริการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. ปรับปรุงการปฏิบัติ/การให้บริการ รวดเร็วขึ้น เปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ผ่านระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) เว็บไซต์หน่วยงาน 
www.tambon-nongsang.org อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด ตุลาคม 
พ.ศ.2567 

- 
กันยายน 

พ.ศ.2568 

-การจัดท าคู่มือแสดงขั้นการรับ
บริการผ่าน 
ร ะ บ บ  E-Service ใ ห้ แ ก่
ประชาชน 
ผู้รับบริการ 
การส่งเสริมการให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service พัฒนาและ
เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร 
ให้ มากขึ้ นและรู ปแบบการ
น าเสนอข้อมูลให้ 
เข้าใจได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

- ระดับการรับรู้ของประชาชน 
ต่อการใช้บริการออนไลน์
ระบบ E-Service เพ่ิมมากขึ้น
ผ่านคู่มือดังกล่าวประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 

 
 

http://www.tambon-nongsang.org/


 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการ

ด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

2. มาตรการการใช้
ท รั พย์ สิ นของทา ง
ราชการ 

1. จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการซึ่งระบุ 
ขั้นตอนและแนวทางใน 
การขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภท 
งานด้านต่าง ๆ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัดและก าชับให้ผู้ 
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานมีการขอ 
อนุญาตในการยืม 
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ส านักปลัด ตุลาคม 
พ.ศ.2567 - 

กันยายน 
พ.ศ.2568 

จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ คู่มือนี้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่างครบถ้วนและชัดเจนครอบคลุมทรัพย์สินทุก 
ประเภท ตั้งแต่อาคารยานพาหนะ อุปกรณ์ส านักงานไปจนถึง
วัสดุสิ้นเปลือง ช่วยให้เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไปเข้าใจถึงสิทธิ 
และหน้าที่ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญหายและช ารุดเสียหายของทรัพย์สินของทาง 
ราชการ คู่มือนี้ก าหนดหลักเกณฑ์การยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัดต้องมีการจัดท าเอกสารหลักฐานการยืมใช้ 
ระบุระยะเวลาการยืมใช้ และก าหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบความ
เสียหายที่เกิดข้ึน หากทรัพย์สินสูญหายหรือช ารุดเสียหาย ผู้ยืม 
จะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้เต็มจ านวน ช่วยลดปัญหาการสูญหาย 
และช ารุดเสียหายของทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า คู่มือนี้ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเฉพาะในงานราชการเท่านั้น ไม่น ากับไปใช้เป็นการ
ส่วนตัว 

 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

3 .  น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้ าที่  
(No Gift Policy) 

1 .  องค์ การบริ หารส่ วน
ต า บล หนองแซ ง  มี ก า ร
ป ร ะกาศน โ ยบาย ไม่ รั บ
ของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ส านักปลัด ธันวาคม 
พ.ศ.2567 - 

กันยายน 
พ.ศ. 2568 

ประการนโยบายไม่รับของขวัญ 
หรือของก านัล จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

4. การป้องกันการทุจริต 1 .  จั ด ท า น โ ย บ า ย ก า ร
ป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงาน 
2. จัดท าแนวทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. จัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะม า ณ  2 5 6 6  –
2570 
4 . จั ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
กิ จกรรมที่ ไ ด้ จั ด ขึ้ น ผ่ าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง 
ๆ เช่น SocialNetwork ของ
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด ธันวาคม 
พ.ศ.2567 - 

กันยายน 
พ.ศ. 2568 

- ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยส าหรับ 
บุคลากร อบต.หนองแซง ประจ าปี
งบประมาณ 2568 หลักสูตร 
“เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต” 
-จัดท าคู่มือการป้องกันการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับ
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

-  บุ คล ากรมี ค ว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใ จ และ ให้
ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
เ พ่ือ เสริ มสร้ า งวัฒนธรรมองค์ กร ให้ เ กิ ด
ประสิ ทธิ ผลต่ อองค์ กร  ซึ่ ง สอดคล้ องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
- ลดโอกาสในการเกิดทุจริตคู่มือดังกล่าวช่วยให้
เจ้าหน้าที่สามารถระบุและประเมินความเสี่ยง
การทุจริตได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ท าให้สามารถ 
ป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิดทุจริตได ้
 

 



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
 5 .หน่วยงานน าผลการประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนทุจริต หาก
พบเห็น การทุจริต สามารถแจ้งทางหน่วยงาน
ให้ด าเนินการตรวจสอบและด าเนินทางวินัย
ต่อไปได ้

ส านักปลัด ธันวาคม 
พ.ศ.2567 - 

กันยายน 
พ.ศ. 2568 

 - ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจาก
การทุจริต  หากเกิดทุจริตขึ้นคู่มือ
ดังกล่าวจะช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตได้อย่าง เหมาะสม ท าให้
สามารถลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
จากการทุจริตได ้

 


