
 

แบบ ปค.5 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30   กันยายน พ.ศ. 2561 

  

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1.กิจกรรม 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเพ่ิมการป้องกันและบรรเทาภัย
พิบัติทางธรรมชาติและภัยที่เกิดจาก
มนุษย ์

ความเสี่ยง 
1.ด้านวาตภัย 
2.ด้านอัคคีภัย 
3.ด้านภัยแล้ง 
4.ด้านภัยอื่นๆ 
 

1. มีการแตง่ตั้ง 
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ   
2. มีการ
ประสานงานจาก
เจ้าหน้าที่ปกครอง 
และหน่วยงานอื่น
เพ่ือจัดเตรียม
ความพร้อมในการ
ช่วยเหลือ 

 

เจ้าหน้าทีส่าธารณภัย   ดูแล
งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย และมีการจัดท า
แผนงานป้องกันฯ และมีการ
จ่ายขาดเงินสะสมเพ่ือ
ช่วยเหลือเวลาเกิดภัยพิบัติ 

1.ด้านสาธารณภัยต่างๆที่
เกิดข้ึนจากภัยธรรมชาติ
และภัยที่มนุษย์ท าให้
เกิดข้ึน 
1.อบต.ขาดบุคลากรที่มี
หน้าที่รับผิดชอบด้านงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยโดยตรง 
2. อบต. มีงบประมาณ
จ ากัด ในการจัดหา
ครุภัณฑเ์พ่ืองานป้องกัน 

1. การแตง่ตั้ง จนท.และ 
อปพร.เฝ้าระวังตลอด 
24 ชม. 
2.จัดหาครุภัณฑ์เพ่ืองาน
ปอ้งกันและบรรเทา 
สาธารณภัยเพิ่มเติม 

ส านักงานปลัด 
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่งาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 



 

แบบ ปค.5(ต่อ) 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30   กันยายน พ.ศ. 2561 

 

 

 

แบบ ปค.5(ต่อ) 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2.กิจกรรม 
งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
วัตถปุระสงค ์
เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติด 
 

ความเสีย่ง 
พบผู้ติดยาเสพ
ติดเป็นเยาวชน 
และผู้ที่ว่างงาน
บางส่วนหันมา
เสพยาและค้ายา 
จากที่เคยได้รับ
การบ าบัดแล้ว 
ปจัจยัเสีย่ง 
เยาวชนยังอยาก
ลองยาเสพติด 
และการไม่มีงาน
ท าจึงหันมาเสพ
ยาและค้ายา 

1.มีการตัดตั้ง
ศตส.อบต.และมี
การประสานงาน
กับส่วนงานและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือแจ้ง
ข่าวและหาข่าว
เพ่ือปรามปรามผู้
เสพและผู้ค้ายา
เสพติด 

แผนปฏิบัติงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

ความเสี่ยง 
1.เด็กและเยาวชนติดยา
เสพติด 
ปัจจัยเสี่ยง 
1.เด็กและเยาวชนขาด
กิจกรรมที่ท าให้ห่างไกล
จากยาเสพติด 

1.จัดกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพ
ติด 
2.เพิ่มความถี่ในการออกตรวจ 
ของศูนย์ อปพร. 
3.จัดท าโครงการอบรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและตรวจสารเสพติด 
4.ให้ความร่วมมือ กับ 
ศป.ปส.อ.บ้านแฮด 
 

หัวหน้าส านักปลัดฯ 
นักพัฒนาชุมชน 



รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที่  30   กันยายน พ.ศ. 2561 

 

 

 

แบบ ปค.5(ต่อ) 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30   กันยายน พ.ศ. 2561 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3.กิจกรรม 
งานการเงินและบัญชี 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การบริหารการรับ-จ่ายเงินและ
การควบคุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และถูกต้องตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การปฏิบัติผิดพลาด 
-การใช้ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ก าหนดโครงสร้ าง
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ
อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห้
สอดคล้องกับภารกิจ 
รวมทั้งก าหนดสาย
บังคับบัญชาและการ
มอบหมายงาน 
-มี ก า ร จั ด ส่ ง
เจ้าหน้าที่บุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม 

 

สอบทานความเหมาะสมของ
นโยบายกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับ เก่ียวกับการรับและ
รักษาเงินและพยายามติดตาม
การกฎหมายที่ใหม่ๆ 
-จัดเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
เพื่อเพิ่มทักษะในการท างาน 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อาจมีข้อผิดพลาดเก่ียวกับ
ระเบียบและกฎหมายเ พ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบั ติงานที่ ไม่ เป็นไปตาม
กฎหมาย ร ะ เ บี ย บ  และ
ข้อบังคับ 

มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง
เหมาะสมของแผนอัตราก าลัง
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ภ า ร กิ จ 
รวมทั้งก าหนดสายบังคับบัญชา
และการมอบหมายงาน 
-มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
รับการอบรม 
 

กองคลัง 
-ผอ.กองคลัง 
-นักวิชาการเงินและการ
บัญชี 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของ ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่ การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่



  

รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

มีอยู่ ภายใน รับผิดชอบ 

4.กิจกรรม   การพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้การจัดซื้อจัดหาพัสดุตรงตาม
ความต้องการและเพียงพอต่อการใช้งาน
และเพ่ือให้การจัดซื้อพัสดุเป็นไปอย่าง
ประหยัด มีคุณภาพทันต่อการใช้งานและ
ให้มีความโปร่งใสเป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการ 
 
5.กิจกรรม  งานจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพถูกต้องครบถ้วน และให้การ
เร่งรักหนี้สินมีประสิทธิภาพ 
 

กา รควบคุมที่ มี อยู่ ไ ม่
เพียงพอที่จะป้องกันการ
จัดหา พัสดุ ไม่ ตร ง กับ
ความต้องการที่แท้จริง
การก าหนดราคากลางสูง
เกินไปและไม่สอดคล้อง
กับข้อเท็จจริง 
 
-เ จ้ า ห น้ า ที่ ข า ด ก า ร
เร่งรัดหนี้สิน ค่าภาษี ค่า
น้ าประปา อย่างเพียงพอ 

ก าหนดกิจกรรมเพ่ิม
ห รื อ บ ริ ห า ร โ ด ย
ก า ห น ด ค ว า ม
ต้องการพัสด ุ
-มีการก าหนดราคา
กลางให้เป็นไปตาม
ม า ต ร ฐ า น ข อ ง
กรมบัญชีกลาง 
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่แทน
จนกว่ าจะมี เ จ้ า
พนักงานจัดเก็บ
รายได ้

ติ ด ต า มกา รด า เ นิ น ก า ร ใ น
ระหว่างปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ มีการจัดประชุม
และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ทุกเดือน 
-มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมและศึกษาระเบียบที่ใหม่
อยู่เสมอ 
 
เ ร่ ง รั ด ติ ดต ามกา รออก
จัดเก็บรายได้ตามหมู่บ้าน 
และค่าน้ าประปา 

การควบคุมที่มีอยู่ ไม่ เ พียง
พอที่จะป้องกันการจัดหาพัสดุ
ไม่ตรงกับความต้องการที่
แท้จริงการก าหนดราคากลาง
สูงเกินไปและไม่สอดคล้อง
กับข้อเท็จจริง 
 
 
-เ จ้ า ห น้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ท างานล้าช้าเนื่องจากมีงาน
ปฏิบัติในหน้าที่หลักอยู่แล้ว 

มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับ
การฝึกอบรมในต าแหน่งหน้าที่
ที่รับผิดชอบ ท าให้เจ้าหน้าที่มี
ความรู้และความสามารถใน
ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ ดี แ ล ะ รู้
ระเบียบกฎหมายมากขึ้น 
 
-แ ต่ ง ต้ั ง เ จ้ า หน้ าที่ จั ด เ ก็ บ
รายได้แทน 
-ประชาสัมพันธ์การรับโอน
(ย้ าย )พนั กงานส่ วนต าบล
ต าแหน่งพนักงานจัดเก็บรายได ้

กองคลัง 
 - ผอ.กองคลัง 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 
 
 
- ผอ.กองคลัง 
-เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
 



แบบ ปค.5(ต่อ) 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30   กันยายน พ.ศ. 2561 

แบบ ปค.5(ต่อ) 

กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30   กันยายน พ.ศ. 2561 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6.กิจกรรม ควบคุมราคางานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้มีการควบคุมราคากลางเหมาะสม
กับงานก่อสร้าง 
 
7.กิจกรรม ควบคุมงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้การก่อสร้างถูกต้องตามแบบรูป
รายการและได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 

-เจ้าหน้าที่ควบคุมงาน
ก่อสร้างมีไม่เพียงพอเมื่อ
เปรียบเทียบกับปริมาณ
งาน   โครงการก่อสร้าง
ที่ด า เนินงานพร้อมกัน
หลายโครงการในแต่ละ
วันหรืองานอื่นๆที่ ต้อง
ปฏิบั ติ ท า ให้ ต้อ งหยุ ด
ชะงัด เกิดความล่าช้า   
-เครื่องมือและอุปกรณ์
ปฏิบัติงานมีค่อนข้างน้อย 
-มีการประชาสัมพันธ์ 
ยังไม่ทั่วถึง 
-เจ้ าหน้ าที่ ติดภารกิจ
หรือมีราชการออกนอก
พ้ืนที่ 

มีการมอบหมาย   
 การปฏิบัติหน้าที่ 
 รับผิดชอบแทน 
-มีการตรวจสอบ 
 ราคาวัสดุก่อสร้างให้
เหมาะสมเสมอ 
 

การติดตามผลการปฏิบัติงาน
ทุกครั้งโดยการท าเป็นบันทึก
รายงานผลการปฏิบัติงานโดย
เสนอผ่านหัวหน้าหน่วยงานทุก
ครั้ง 
-มีการจัดท าแผนผังขั้นตอนที่มี
ความชัดเจน 
-มีการลงพ้ืนที่ตรวจสอบงาน
ก่อสร้าง 

 

-เ ค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ อุ ป ก รณ์
ปฏิบัติงานมีค่อนข้างน้อย 
-มีการประชาสัมพันธ์ 
ยังไม่ทั่วถึง 
-เจ้าหน้าที่ติดภารกิจหรือมี
ราชการออกนอกพ้ืนที่ 

จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์
ปฏิบัติงานเพิ่มเติม 
-มีการมอบหมายการปฏิบั ติ
หน้าที่แทน 
-ประสานความร่วมมือผู้น า
ชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและ
สมาชิกสภา อบต.เข้ามาช่วย
ดูแลและควบคุมงานก่อสร้าง
งานจ้างทราบโดยเร็ว 
 

กองช่าง 
-ผอ.กองช่าง 
-นายช่างโยธา 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 



 

 

 

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
8.  งานจัดการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจกรรม 
การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ  
และผ่านการประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น และสร้ า งจิตส า นึ กอั นดี ขอ ง
ข้าราชการและลูกจ้าง 
 
 
 
 

เ ด็ ก ไ ม่ ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
เต็ ม ตามศั กยภาพ
อย่างทั่วถึง 
 

1 . ก า ร จั ด ส่ ง
บุคลากรเข้ ารับ
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  
ศึกษาดูงานศูนย์
พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก
ต้นแบบ 
 ๒ . จั ด ห า วั ส ดุ
อุ ป ก รณ์ ใ นก า ร
ส่งเสริมการเรียนรู้
แ ล ะ พั ฒ น า
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์   จิ ต ใ จ 
สติปัญญา 

ประเมินจากมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
ศูนย์อนามัยประเมินมาตรฐาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ 
2.ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ปกครอง/ชุมชน 

บุ คลากร ไม่ ไ ด้ รั บกา ร
พั ฒ น า ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ 
คว ามสามารถ ในการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอย่างมีคุณภาพ 

1.ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการฝึกอบรมในสายงาน
อย่างทั่วถึง 
2.จัดให้มีการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาจิตใจ 
3.สรุปผลการปฏิบั ติง านให้
ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ 

กองการศึกษาฯ 
นักวิชาการศึกษา, 
หัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดชัยมงคล
,หัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.หนอง
แซง 



แบบ ปค.5(ต่อ) 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30   กันยายน พ.ศ. 2561 

        
 
ลงชือ่                                        ผู้รายงาน 

                     (นายถนอม   ประตมิลูตา) 
                             นายกองค์กรบรหิารสว่นต าบลหนองแซง 
                  วนัที่    20   พฤศจิกายน   2561  

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

9.กิจกรรม  งานส่งเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข 
วัตถุประสงค์ 
-ป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากภัยโรคติดต่อ 
-เพ่ือประชาชนในพ้ืนที่มีสุขภาพที่ดี
แ ล ะ อ ยู่ ใ น ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ที่ ดี
ปราศจากมลพิษ 

ภัยจากโรคระบาด
อุบัติใหม ่
 

-การมอบหมายการ
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
-การด าเนินงานตาม
แผนงานสาธารณสุข 

การรายงานผลติดตามการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งโดยการท า
เ ป็ น บั น ทึ ก ร า ย ง านผลกา ร
ปฏิบัติงานโดยเสนอผ่านหัวหน้า
หน่ ว ย ง านทุ กค รั้ ง ที่ เ กิ ดภั ย
ระบาดอุบัติใหม่ 

 

1.ขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบ
ที่ชัดเจน 
2.การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ 
เพียงพอ 

ด า เ นิ น ก า ร รั บ โ อน ( ย้ า ย ) 
พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่ง
ที่เก่ียวข้อง 
-มีการมอบหมายการปฏิบั ติ
หน้าที่แทน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
-รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแซงรักษา
ราชการแทน 
ผอ.กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 


